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Les dones són el 52% de la població de Catalunya. Tot i així les polítiques públiques no han estat,
fins ara, sensibles a les necessitats de les dones no han tingut en compte la necessària
transversalitat de les actuacions. Les polítiques institucionals s’han fet d’esquenes a les dones i
sense reconèixer les aportacions polítiques, socials, culturals, econòmiques... que les dones han
fet a la societat. L’estat del benestar ha recaigut sobre les dones donant que els poders públics no
han exercit, en molts casos, la seva responsabilitat social. L’espai de la cura de les persones,
reproductiu, domèstic ha estat una responsabilitat única de les dones. Quantificada l’aportació del
treball domèstic sobre el PIB català representa un increment del 66% sobre l’actual.

Des del Govern de la Generalitat, ERC ja està impulsant propostes polítiques que facin aquest
reconeixement, per tal d’implicar el Govern de forma real i efectiva en l’impuls de polítiques per a la
igualtat d’oportunitats. 

Ara es tracta de posar les dones al centre de la política; empoderar les dones i fer permeables les
institucions. Només hi ha una manera: donar valor i visibilitat a les aportacions de les dones, que
tenen un poder transformador, un contingut resultat de les xarxes de suport, d’intercanvi, de relació
que al llarga dels segles hem anat teixint entre les dones

Les propostes d’ERC  en les polítiques d’igualtat d’oportunitats per a les dones es desenvolupen en
tres eixos fonamentals:

Prevenció i eradicació de la violència exercida contra les dones

§ Mesures per al reconeixement de la diversitat dins del propi col·lectiu de dones en l’àmbit
de les polítiques públiques

§ Avançar cap a un nou concepte de participació democràtica que tingui en compte el biaix
de gènere

És a partir d’aquests tres eixos que desenvolupem les nostres  propostes programàtiques en
aquestes eleccions.

La violència exercida contra les dones és, després dels accidents de trànsit, la primera causa de
mort a l’Estat espanyol. És evident que calen actuacions decidides i valentes però també recursos
per a poder desenvolupar serveis i actuacions que aturin aquesta xacra social.

En aquest sentit ERC proposa:

Elaboració d’una llei integral contra la violència exercida contra les dones.

§ Penalització efectiva de l'assetjament sexual i psicològic al lloc de treball, tot dotant
d’instruments la inspecció de treball.
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§ Creació d'un grup específic d'inspeccions sobre les situacions d'assetjament sexual i
psicològic.

§ Impulsar mesures de compliment de sancions per a empreses i assetjadors.

§ Reconeixement i sanció de l’assetjament ambiental (mobbing) que porta a les dones a la
pressió psicològica.

§ Promoció de l'ús d'un llenguatge no discriminatori en els mitjans de comunicació. Revisió i
eliminació dels estereotips femenins i continguts sexistes de la programació dels mitjans
de comunicació.

§ Formació dels cossos de seguretat sobre les necessitats d’atenció i actuació envers les
denúncies plantejades per les dones.

§ Estudi de les necessitats de les dones grans en situacions d’indefensió potenciant una
xarxa de punts de socors o assegurant el manteniment del servei públic.

§ Creació de jutjats especialitzats en violència de gènere, o en el seu defecte, instruments
adequats per a la concentració de les denúncies d'una mateixa víctima, o nucli de
convivència, en el mateix jutjat i que pugui adoptar de forma immediata les mesures
cautelars de protecció de la dona i els fills al seu càrrec.

§ Treballar conjuntament amb la Fiscalia per tal d’actuar d’ofici en situacions de
maltractaments i denúncies reiterades. Assegurar el seguiment i compliment de les
mesures cautelars dictades pel jutjat així com la seguretat de les dones amb la creació
d’unitats policials especialitzades 

§ Formar a professionals del dret i aquelles persones que treballen en l’àmbit dels drets
humans sota la perspectiva de gènere

Massa vegades les polítiques de gènere s’han singularitzat, “la dona” ha estat el subjecte de
les mateixes i no s’ha tingut en compte la diversitat d’un col·lectiu que massa vegades s’ha
tractat com una minoria. És en aquest sentit que ERC vol que les polítiques públiques recullin
la diferència com un valor fonamental i les polítiques adreçades a les dones es destinin a la
totalitat del col·lectiu i no a un model homogeni. Des de sempre les polítiques públiques s’han
destinat al model arquetípic masculí (home, adult, heterosexual, propietari...) s’han de trencar
aquests esquemes. Cal lluitar per a la igualtat d’oportunitats tot reconeixent la diferència de
gènere i, també, la diversitat social.

En aquest sentit ERC proposa:

Dret a l’avortament lliure i gratuït.

§ Elaborar un pla integral d’oportunitats de les dones amb discapacitats.



§ Unificar criteris entorn la definició del terme “monoparentalitat” i les seves tipologies amb
la finalitat d’afavorir  la recollida de dades i elaboració d’estudis comparatius. Recollir  la
tipificació  de  família  monoparental  a  les  estadístiques  que  es  realitzin  des  de  les
Administracions Públiques.

§ Crear  programes específics  d’inserció  laboral  i  millora  de  treball  per  als  i  les  caps  de
famílies monoparentals, tot adaptant-se a les necessitats que exigeix la seva situació.

§ Combatre l’assetjament immobiliari de què són víctimes les dones grans i soles.

§ Elaboració d’un programa específic per a combatre les bosses de pobresa femenines

§ Plans de formació per a dones amb pocs recursos i  en situacions de risc (dones amb
maltractaments, famílies monoparentals, dones grans...)

§ Afavorir la contractació de dones amb discapacitats, fer efectiu el compliment de la LISMI
tot donant-li una visió de gènere.

§ Ampliar els serveis d’atenció social a les dones grans i soles.

§ Impulsar  el  reconeixement jurídic  i  professional  de les persones que es dediquen a la
prostitució  per  tal  que  puguin  disposar  d'una  cobertura  social  adient  ja  sigui  com  a
treballador/a per compte d'altri o com a treballador/a autònom/a.

§ Formació permanent del personal sanitari basada en el reconeixement de les diferències
simptomàtiques i casuístiques entre homes i dones.

§ Inversió  en  l’estudi  per  a  la  creació  d’indicadors  de  salut  que  tinguin  en  compte  els
diferents  factors  (sociodemogràfics,  laborals,  impacte  de  l’ús  del  temps,  econòmics,
relacions socials, lleure...) que produeixen les malalties i trastorns crònics més comuns a
les dones.

§ Reconeixement i adequació de la xarxa i serveis sanitaris a les diferències derivades de la
diversitat entre les pròpies dones (discapacitades, joves, grans, immigrants...)

§ Revisió  i  elusió  dels  estereotips  femenins  i  masculins  androcèntrics  en  els  continguts
curriculars.

§ Formació del professorat i dotació de recursos per a l’assumpció real de la coeducació i la
valoració de les diferències de gènere.

§ Educació alliberadora i lliure de l’estereotip hetrosexista i reproductiu acompanyada d’una
formació afectivosentimental.

§ Les polítiques d’integració social han d’incorporar la perspectiva de gènere i han de ser de
caràcter transversal.



§ Les polítiques socials, d’habitatge, treball, educació, sanitat... han de tenir en compte la
situació específica de les dones immigrants però han d’anar adreçades al conjunt de totes
les dones, amb l’objectiu de combatre la feminització de la pobresa.

§ Demanar la inclusió de la variable sexe en totes les estadístiques referents a la immigració.

Pel que fa a la participació social de les dones, mai s’ha vist prou reconeguda. Cal donar
reconeixement de l’especificitat de la participació social femenina i , per altra banda, donant
valor a les aportacions i propostes de les dones, de la xarxa associativa de dones, creadores
d’estratègies de convivència i de relació. Cal elaborar estratègies de complicitat i col·laboració
amb els col·lectius de dones i el moviment feminista. ERC vol tenyir l’acció de Govern  de la
mirada femenina i això vol dir que totes les disposicions i les actuacions de l’administració.

En aquest sentit ERC proposa:

Portar a la pràctica l’experiència d’uns “Pressupostos amb enfocament de gènere”. Anàlisis de
qualsevol despesa pública, o mètode de recaptar diner públic, des d’una perspectiva de
gènere, identificant les conseqüències i impactes per a les dones, comparades amb les dels
homes. 

§ Reconeixement  i  suport  a  la  pràctica  política  realitzada  per  les  dones  així  com a  les
transformacions  que  aquesta  pràctica  està  promovent  en  l'àmbit  de  les  instàncies  de
poder.

§ Fer  permeable  l'Administració  a  les  propostes  de  participació  política  promogudes  pel
moviment associatiu de dones. 

§ Donar visibilitat social i política als projectes que sorgeixen des del moviment de dones, i
dotar-los dels recursos necessaris. 

§ Impulsar la participació de les dones en òrgans de consulta, negociació i consens.

§ Impulsar la participació social i política, de les dones i associacions de dones immigrants.

§ Promocionar cultures de la pau, capitalitzant i difonent els models oferts per les dones en
la resolució de conflictes.

§ Recuperació de la història de les dones en el món de la literatura, el pensament, l'art, el
teatre, el cinema, la ciència…

§ Treball comú de l’administració amb professionals i associacions d’afectades en temes de
violència de gènere.


