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DONES I IMMIGRACIÓ

Introducció

En els darrers anys hem vist com el col·lectiu de dones immigrants ha anat en augment. Elles han fet que el fenomen de la migració prengui un altre caire i plantegi unes noves necessitats. Les dones immigrants viuen en una situació d’invisibilitat, de manera que hi ha la falsa imatge que són poques. Això no ens permet conèixer la seva situació real, els seus projectes, els seus problemes i la seva participació en el procés d’integració del col·lectiu de qual formen part. Sofreixen una doble discriminació en la nostra societat receptora, en tant que immigrants i en tant que dones. 

Fins ara els seus moviments geogràfics s’han vist com dependents del dels homes, no amb entitat pròpia. I en els sistemes estadístics emprats per mesurar la migració, en molt poques ocasions les dades es classifiquen per sexe. Ens trobem en aquesta situació especialment en el cas de l’Estat espanyol, on per exemple l’estadística de permisos de residència, elaborada pel Ministeri de l’Interior, no contempla la variable sexe. 

Tot procés migratori és complex i divers, amb moltes variacions en funció del país d'origen, les diferències culturals entre el país d'origen i el de destí, les polítiques migratòries, el mateix projecte migratori de les persones que emigren (emigració temporal o permanent, etc.) Per això és molt important prendre una perspectiva de gènere en l’anàlisi política sobre la immigració que estem fent i que com a resultat surtin propostes de caràcter transversal.
Quantes són?  D'on vénen?

L’Organització Internacional per a les Migracions (OIM) estima que 150 milions de persones (el 2,5% de la població mundial) viuen fora del seu país d’origen
. Un dels trets significatius destacats per l’OIM és la feminització dels fluxos migratoris: un 47,5% dels immigrants estrangers del món són dones.

Entre les persones immigrants residents a Catalunya hi ha un 47% de dones
. La proporció d’homes i dones d’origen nord-americà i d’Amèrica Central correspon pràcticament a dues dones per cada home (65,8% de dones). Entre les poblacions d’Àfrica, la situació és pràcticament contrària, amb gairebé dos homes per cada dona (37,7% dones). En els altres casos el nombre d’homes i de dones és similar, però amb predomini de les dones en les persones originàries de l’Amèrica del Sud, mentre que els homes són majoritaris pel que fa a la població d’Àsia i d’Oceania. 

Des de la perspectiva de gènere no és el mateix pertànyer a un grup caracteritzat per l’equilibri entre sexes, que a un altre on les dones són clarament la majoria o a un tercer on són minoria. S’ha de tenir present el nombre de dones en cada comunitat a l’hora d’analitzar el manteniment o no de rols socials dels països d’origen, la posició de la dona en termes d’igualtat o inferioritat, etc.

Les dones immigrants arriben per dues vies:

a) reagrupament familiar: cas majoritari entre les magribines i centrafricanes. Aquestes dones no tenen permís de residència propi sinó que estan en el del seu marit i han d’acreditar la convivència a l’Estat durant dos anys per poder aconseguir un permís de residència independent. 

b) de manera independent: amb papers, en cas de tenir un contracte laboral en regla, o sense papers si no té un contracte o treballa en l’economia submergida.

Per què venen?

Per la majoria de persones la raó de l’emigració és l’econòmica. En aquest moment el 70% dels pobres del món són dones. A l’origen de les migracions es troba la situació que viuen les dones en els diferents conflictes bèl·lics, les diferents situacions de violència contra les dones i la pobresa que podem entendre com una forma més de violència. 

L’emigració però no és un acte derivat mecànicament de les condicions de l’existència de les persones, el projecte de les emigrants condiciona de forma important la seva trajectòria posterior. L’anàlisi de la inserció professional de les dones immigrants s’ha de fer segons una perspectiva multidimensional. Cal tenir en compte les dimensions econòmica, politico-jurídica, de gènere, cultural i etnico-racial. 

L’Estat espanyol ha tingut un paper important a l’hora de configurar una dinàmica migratòria específica, fomentant els fluxos d’immigració feminitzats, a través del sistema de quotes, des del 1993. Aquest canvi està relacionat amb l’evolució del servei domèstic. Davant l’envelliment de la població i la progressiva demanda de les persones que es dediquen als serveis de les famílies, les dones immigrants treballen cada cop més en els serveis de proximitat considerats claus dintre dels nous filons d’ocupació. Aquesta nova demanda està en funció de les necessitats de certs grups de dones autòctones i de les seves estratègies de com conciliar la vida familiar amb el món del treball. En aquests moments hi ha un mercat molt segmentat i una feblesa de l’estat del benestar. Cobrint així aquesta demanda tant les dones immigrants com les autòctones reconstrueixen el patriarcat sota les condicions que regeixen el mercat internacional.

Segons estudis del Colectivo IOE
 podem distingir diferents projectes entre les dones emigrants a l’Estat espanyol:

1. Dones que emigren per assegurar la subsistència del grup familiar, i especialment, la millora social dels fills. En aquests casos la motivació econòmica és la predominant. A vegades la dona és la principal, quan no l’única proveïdora  de rentes monetàries pel grup familiar que roman en el país d’origen. Per tant, les estratègies es dirigeixen a maximitzar l’estalvi amb l’objectiu d’enviar diners. 

2. Dones que emigren buscant una promoció personal, a més a més de recolzar la família d’origen. En particular, entre les dones joves de procedència urbana del Marroc, Filipines o Amèrica Llatina es desenvolupen aspiracions que xoquen amb els models dominants en els seus països respectius. Aquest projecte migratori combina la funció econòmica (enviar remeses a la família) amb el projecte personal (autonomia, formació i promoció). En aquesta situació l’emigrant no subordina tota la seva estratègia al seu objectiu econòmic, i tindrà més facilitat per desenvolupar activitats socials i formatives que facilitin la seva integració.

3. Dones  que emigren animades per un context d’emigració femenina generalitzada. Aquest cas s’ha donat entre les immigrants filipines, on el context està impregnat de la possibilitat d’emigrar, opció que faciliten les agencies que s’encarreguen de tramitar papers, bitllets, contactes o contractes amb el país de destí. L’emigració de les dones filipines té lloc des dels anys setanta. Solen ser dones amb estudis universitaris i treballs de nivell mitjà o alt.

4. Dones que surten del seu país d’origen per seguir el seu marit en el seu projecte migratori. Es produeix gairebé exclusivament en el cas de les dones marroquines. En principi el projecte migratori pretén reproduir el model d’organització familiar existent en la societat d’origen, en el qual la dona tendeix a quedar circumscrita només en l’àmbit domèstic. La situació d’aïllament produeix dificultats per aprendre l’idioma i establir relacions. En els països on es permet la poligàmia, les dones que queden abandonades a l’origen són excloses socialment.

5. Dones que arriben per reunir-se amb familiars ja emigrats. No és tampoc aquest un projecte autònom, sinó portat a terme per decisió d’altres. La diferència amb el projecte anterior és que poden trobar vies d’inserció relativament autònomes si s’insereixen en el sistema educatiu local o en el mercat laboral, per mitjà de relacions que vagin més enllà del àmbit ètnico-familiar. Però les que superen l’edat d’escolarització obligatòria es veuen abocades en principi a treballar en el servei domèstic.

En què treballen?

La nova llei 8/2000 manté que només poden obtenir el permís de residència aquelles persones que disposen de contracte laboral. Un 80% de dones immigrades treballen a l'economia submergida
, per la qual cosa és difícil que obtinguin un contracte en regla o la residència. Com a conseqüència, el nombre de dones en situació irregular és superior que el d'homes, restant més exposades a la clandestinitat, a l'opressió i a tenir més dificultats per a la inserció social. 

A Catalunya, segons dades proporcionades pel Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a 31 de desembre de 2000, hi havia 99.917 persones treballadores estrangeres afiliades i en alta laboral al sistema de Seguretat Social. D’aquests, 31.784 eren dones (38.81%). Les feines que realitzen principalment les dones immigrants són en el servei domèstic, la cura de la gent gran, el treball sexual i en menor nombre, l’hosteleria i l’agricultura. Una dimensió important dels fluxos migratoris és la seva component econòmica o de classe: les dones migrants parteixen d’una inserció determinada en l’estructura de classes de la societat d’origen i han d’integrar-se en la del país de destí. Segons el Colectivo IOÉ, en aquest trànsit existeixen diferents trajectòries possibles:

1 Experiències de mobilitat descendent: Dones que en el seu país de procedència eren estudiants universitàries o tenien alguna qualificació des del punt de vista professional, fins i tot tenien un bon treball i es troben que en arribar la principal i gairebé única via laboral d’entrada és el treball com interna en el servei domèstic. Quan la que acaba d’arribar accepta aquesta ocupació resol diferents qüestions importants: allotjament, manutenció, obtenció de rendes per resoldre els seus deutes (despeses de viatge...) i la possibilitat d’aconseguir o mantenir en el futur un permís de treball. A canvi passen d’un treball reconegut a un ofici desvaloritzat i que les reclou en l’esfera d’allò privat, amb poques possibilitats d’establir relacions personals i afectives. El tancament s’accentua quan la jornada laboral no té límits i s’estén fins a 12 o 14 hores diàries.

2 Reproducció del nivell ocupacional amb majors ingressos: Algunes de les immigrants procedeixen d’estrats econòmics baixos i han desenvolupat activitat laboral en el seu país d’origen abans d’emigrar. Freqüentment han treballat en el servei domèstic, com és el cas de filipines i dominicanes (entre les marroquines el servei domèstic afecta a capes socials de dones que no estan emigrant de forma significativa). Donada la falta de regulació d’aquest sector laboral, la seva situació depèn de les característiques particulars de la llar que dóna el treball, encara que són freqüents les queixes de les treballadores, també existeixen casos en els quals el principal recolzament obtingut (econòmic, jurídic o afectiu) prové precisament de les persones per les quals es treballa.

3 Ascens relatiu, de la inactivitat o l’activitat ocasional al treball assalariat: Dones que surten del seu país d’origen sense experiència laboral, en aquests casos, l’accés a un lloc de treball i la disponibilitat sobre unes rentes salarials suposen una trajectòria ascendent, si més no des de la perspectiva personal de la immigrant.

4 Del estudi a les tasques domèstiques, canvi entre distintes formes d’inactivitat econòmica: Dones que no han tingut treball en el país d’origen i que han emigrat seguint els passos de la  seva parella i en arribar aquí, es dediquen exclusivament al treball domèstic en el seu nucli familiar. En aquests casos hi ha una tendència a l’aïllament. Es reforça la dependència envers el marit i fins i tot envers els fills, i la seva vida social depèn de l’existència d’altres famílies del mateix origen en l’entorn proper.

A part d’aquestes trajectòries descrites en l’estudi del Colectivo IOÉ, cal tenir en compte el cas de moltes dones que no podran mai ser regularitzades. Les lleis a l’Estat espanyol no contemplen la prostitució com a treball ni per compte pròpia, ni per compte aliena. Així doncs les treballadores sexuals no poden aconseguir permís de residència, viuen en una situació d’irregularitat, amb totes les dificultats que això comporta pel que fa a l’obtenció d’habitatge, al reagrupament familiar i al reconeixement dels seus drets civils, econòmics i polítics.

Estratègies de supervivència.

Les dones segueixen també diferents estratègies d’inserció, que van de la perpetuació com interna, del pas d’interna a externa al servei domèstic, fins a l’obertura vers altres activitats. Podem trobar també algunes dones immigrants que inicien la seva vida laboral aquí en una edat adulta i després de tenir fills. Algunes immigrants gaudeixen d’una situació jurídica estable (per exemple, permís de treball per 5 anys)  però segueixen empleades com treballadores domèstiques internes. Això s’explica per la prioritat que suposa l’enviament de diners a la família en el país d’origen. D’altres raons són simplement perquè és un refugi davant la inseguretat i la competitivitat que regna en el món laboral. El pas d’interna a externa al servei domèstic és el més comú entre les dones que es casen aquí o porten aquí la seva família, es disminueixen així les necessitats d’enviar diners.

Encara que la majoria de les dones immigrants no comunitàries treballen en el servei domèstic, existeixen temptatives i projectes per desenvolupar altres activitats. Han de vèncer un primer obstacle que és l’estereotip social que no concep que les immigrants tinguin un altre tipus d’ocupació. La segona dificultat amb que es troben és la situació ocupacional de les dones en general al nostre país, que tendeix a oferir més oportunitats en treballs precaris i poc retribuïts.  Algunes aconsegueixen establir-se de forma autònoma (perruqueries, petits comerços...) A vegades la viabilitat de l’empresa té a veure amb la densitat de les xarxes ètniques, doncs la clientela majoritària sol estar constituïda, si més no inicialment, per persones del mateix país d’origen. A vegades s’intenta fer compatible el servei domèstic amb d’altres activitats. Moltes no tenen els mitjans necessaris per establir-se de forma independent, o els hi manquen recursos i contactes que són necessaris per fer-ho, un exemple n’és la manca d’accés als microcrèdits. Altres es veuen limitades per les seves responsabilitats familiars.

Pel que fa a les dones que treballen en el sector de l’hosteleria, les tasques són diverses encara que la majoria treballen en activitats de neteja o de cuina, i només algunes com a cambreres. És un factor d’integració més normalitzat, que apropa la immigrant a la situació de les treballadores autòctones. Teòricament no hi ha les connotacions d’arbitrarietat i servitud que s’assigna al treball domèstic, la regulació laboral ofereix més garantia i els anys treballats donen dret a percebre prestacions d’atur. Però en la pràctica predominen les condicions de treball precàries (falta de contracte, contractes temporals, amb salaris i cotitzacions socials mínimes) i els abusos patronals (si no s’admeten les condicions existeix oferta suficient per cobrir tots els llocs de treball).

El cas de les dones que treballen en el sector de l’agricultura és menys estudiat. Segons dades del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de desembre de 2000, el nombre total de persones treballadores estrangeres treballant a l’Estat espanyol, en aquest sector era de 60.623, d’aquestes, un 10,5% eren dones. A Catalunya el sindicat Unió de Pagesos, des de 1999, ha dut a terme experiències de contractació en origen, per cobrir la demanda de mà d’obra de les campanyes agràries, sobretot per cobrir les necessitats dels centres de manipulat de fruita. En la campanya de recollida de fruita del 2001, Unió de Pagesos va tramitar la contractació de 300 temporeres magribines. S’han donat casos en què dones treballadores s’han trobat amb problemes, quan algunes organitzacions agràries les han decidit contractar enlloc d’homes immigrants que hi havien treballat altres anys; és aquest el cas de Huelva, on Asaja, Coag i Freshuelva van decidir contractar en origen 6.000 treballadores de Polònia i 1.000 de Romania.

Lectura de la llei d’estrangeria 8/2000 en clau de gènere:

Si es fa una lectura en clau de gènere de la llei d’estrangeria, tal i com fan les advocadesses Mariel Araya i Ruth Mestre
, ens en adonarem de com el dret crea identitats i institucionalitza exclusions. Reprodueix identitats de gènere i les jerarquies existents en la societat d’acollida. A baix de tot, hi col·loca les dones immigrants.

Aquesta llei crea problemes en especial a les dones ja que exigeix el permís de treball per aconseguir el de residència. I per les feines que realitzen principalment les dones immigrants els és difícil obtenir aquest permís. El reconeixement jurídic i polític de les persones estrangeres segueix estant vinculat a un determinat model de treball, el formal  Hi ha una manca de reconeixement social, econòmic i polític del treball que es desenvolupa en l’àmbit privat: reproductiu de cura dels altres, domèstic... La llei d’estrangeria funciona, doncs, com un mirall de la nostra pròpia societat. La retallada i vulneració de drets de les dones que representa la llei d’estrangeria, és una retallada i vulneració directe dels drets de totes les dones. 

Per acord del Consell de Ministres del 21 de desembre del 2001, es fixen els contingents dels treballadors i treballadores en règim no comunitari per al 2002. El 14 de gener de 2002, va entrar ja en vigor un reial decret, en el qual s'especifica que totes les persones immigrants no comunitàries que arriben al nostre país no podran obtenir el permís de treball, a menys que estiguessin ja dins d'aquests contingents. Aquesta política constitueix un problema específic per les dones, per les dificultats de fixar els contingents en el servei domèstic i per la manca de possibilitats de disposar d’ofertes per aquests treballs des dels països d’origen. Així doncs la majoria de dones entraran com  irregulars i hauran de continuar en aquesta situació.

Si seguim llegint el dret en perspectiva de gènere, podrem veure com L’Estatut del servei domèstic, RD 1424/1985 complica la possibilitat de regularització de les dones immigrants. El servei domèstic estableix relacions que se suposen dirigides per la confiança. La legislació existent en aquest moment permet contractes verbals on la majoria de les condicions de treball, l’horari, el salari, el temps de presència, es deixa a l’autonomia de les parts. Existeix doncs una desigualtat entre les parts contractants. La jornada setmanal màxima és de 40 hores de treball efectiu, sense perjudici dels temps de presència, a disposició de l’empleador, amb un límit, el respecte al descans de 10 hores entre jornades laborals i 36 hores de descans setmanal. Finalment aquesta situació esdevé en la pràctica en jornades de 12 o 14 hores.

La llei permet que es descompti fins a un 45% del salari, en concepte d’allotjament i manutenció. A més a més, les Prestacions de la Seguretat Social són mínimes, el servei domèstic no té dret a una prestació per l’atur. Així, en cas de no renovació del contracte de treball, en el servei domèstic l’Estat no tindria obligació de prestació i per tant, no hi hauria una renovació del permís residència (que si permet la llei d’estrangeria, en els casos que s’hagi generat una obligació de prestació per part del Estat).

Pel que fa al reagrupament familiar, la llei d’estrangeria està pensada per un immigrant que troba treball estable i guanya suficient per mantenir el seu nucli familiar. Aquest és un model que no existeix ja per les persones autòctones, i molt menys en el cas de les dones. Aquest model està pensat perquè sigui l’home el que reagrupi. Pel reagrupament és necessari estar en possessió d’un permís de treball i residència renovat i hem vist ja la dificultat de les dones per aconseguir-lo. Es demana disposar de mitjans de vida “suficients”, per cobrir les necessitats dels membres de la família i tenir una assegurança mèdica, o seguretat social coberta pels membres que es reagrupin. Aquests membres dependran econòmicament i jurídica del reagrupant. Es demana en la pràctica justificar dues vegades el salari mínim interprofessional, a partir de les darreres nòmines, que en molts casos, una treballadora del servei domèstic o una treballadora sexual no sol tenir. Cal també un contracte de lloguer a nom de la persona interessada, difícil d’obtenir si no es posseeixen nòmines.

En cas que la dona sigui la que és reagrupada, cal que durant dos anys depengui del seu marit. Amb la dificultat que això comporta en els casos de maltractaments, perquè la separació implica la pèrdua del permís de residència. Les immigrants casades amb persones nacionalitzades a l’Estat espanyol s’inclouen en el règim comunitari. Aquest fet pot tenir connotacions negatives des de la perspectiva de gènere, però pot ser una també una taula de salvació per algunes persones. Cal tenir en compte però que aquest tipus de matrimonis no semblen ser casos gaire estesos
.

La llei d’estrangeria permet la violència de gènere, en totes les seves vessants (econòmica, psicològica, física...) i la facilita a través de la regulació laboral i del reagrupament familiar. Aquesta violència es fa més especialment explícita amb la regulació respecte a les filles i fills, quan aquests s’utilitzen com a armes de sotmetiment i d’exercici de violència patriarcal contra les dones. La llei tracta a les dones immigrades com si fossin menors d’edat (com passava ja amb la legislació franquista), ja que depenen econòmicament i jurídica del marit. En el cas de les filles i fills, la legislació civil “protectora” amb els drets dels infants no donarà la custòdia a la mare que no pugui mantenir-se ella mateixa. I aquesta llei no dóna el dret a reagrupar les filles i fills, ja que ella no té els “mitjans econòmics suficients”, els permisos de residència de les nenes i nens depenen del pare, és el pare que té els drets de reagrupament sobre les filles i fills. Aquesta situació és una veritable presó per les dones.

Si afegim que, en el dret civil es dona prioritat al dret del país d’origen, ens trobem en la situació que moltes dones viuen amenaçades per la retirada de les filles i fills, sobretot les dones que provenen de països de legislació musulmana, que es transforma en legislació espanyola (avalada i practicada pel dret espanyol) quan s’aplica i s’utilitza en l’Estat espanyol. 

Respecte a les parelles on l’home és del Estat espanyol i la dona és immigrant, les anomenades “parelles mixtes”, la legislació civil continua utilitzant la llei d’estrangeria com a fórmula de sotmetiment: la descendència té la nacionalitat espanyola i per tant, es condemna a la dona a no poder marxar més d’aquest país. És una excusa perfecte per no atorgar la guàrdia i custòdia en processos de separació o en el cas que no hi hagi matrimoni, en els processos litigiosos per manutenció de les filles i fills. D’altra banda, ens trobem amb la situació de les dones filles d’immigrades: la llei les condemna a “repetir la història” de les seves mares. 

Finalment, però no menys important, és la pèrdua de drets civils i polítics, majoritàriament en cas de les dones, on hi ha un 80% d’irregulars. La llei d’estrangeria només concedeix el dret de reunió, manifestació, sindicació i vaga, a totes aquelles persones que tenen permís de residència.

Interculturalitat i representacions de gènere: La mirada de l’altra.

L’interculturalisme el podem entendre com una manifestació de la diversitat i el pluralisme cultural però també com una proposta ètica i normativa. Hi ha persones que defensen la idea de que la coexistència de diferents pràctiques culturals té com efecte immediat l’enriquiment ètic de la societat. Això ens portaria a dir que totes les cultures i totes les diferències, pel sol fet de ser-ho, son desitjables èticament. Entraríem doncs en el relativisme cultural segons el qual les pràctiques i valors d’una cultura no poden ser avaluats per persones que pertanyent a d’ altres cultures i només són vàlides en el context d’una determinada cultura.

Però l’interculturalisme es pot mantenir sense defensar el relativisme cultural, entenent els drets humans com un límit per acceptar les pràctiques d’altres cultures. La idea de fons del interculturalisme és també que occident no ha de ser el referent ètic, ni polític ni econòmic per la resta del món, és una opció crítica amb el pensament únic. És important que la lluita per eradicar la mutilació genital femenina en els països en els quals es pràctica no s’entengui com un acte d’imperialisme cultural per part d’occident

Construir una societat intercultural requereix el reconeixement de la diversitat i de la pluralitat. Per fer-ho cal adoptar una perspectiva de gènere que reconegui les diferències també en aquest àmbit. En el procés de construcció d’aquesta societat és una peça clau la mirada de l’altra, les polítiques d’identitat són fonamentals en els processos d’integració social.

La imatge de les dones immigrants projectada pels mitjans de comunicació crea estereotips que no es corresponen amb la realitat. És una visió de les dones construïda des de fora, ja que als mitjans hi ha poques veus de dones i encara menys de dones immigrants. La quota de visibilitat de les dones en la premsa sol anar associada únicament a problemes, com poden ser els maltractaments o la mutilació genital femenina. Situacions que s’associen amb cultures diferents i suposadament endarrerides. La dona és vista únicament com a víctima. 

La tendència creixent a la feminització de la immigració no s’adequa amb l’imaginari col·lectiu vigent. Es transmet la imatge de dona immigrant, casada, dependent, analfabeta i marginada de la societat. Moltes vegades, se sol identificar només amb la dona procedent del Magrib, que porta una indumentària diferent, el vel,...  A nivell laboral es transmet la imatge de la serventa. La immigració no és sempre producte de la fugida de les dones de contextos opressors ni el seu resultat és necessàriament la ruptura amb models de gènere “tradicionals”. A més a més la inserció laboral a la nostra societat pot suposar, enlloc d’un alliberament, una renúncia a quotes d’autonomia personal.

Aquesta imatge nega la pluralitat de l’experiència migratòria femenina, de manera que es fa invisible la diversitat entre la comunitat de dones immigrants. Una mirada negativa vers les persones immigrants reforça els mecanismes de pràctiques discriminatòries, provoca rebuig o por, generant actituds racistes o xenòfobes. 

Associacions de dones i integració social.

Als mitjans dels anys vuitanta, es creen les primeres associacions de dones immigrants. Al principi eren integrades per persones de la mateixa procedència, eren espais on es destruïa l’aïllament social i s’afirmava la seva pertinença al grup d’origen. Un lloc on trobar els referents per situar-se en la societat d’acollida. Van crear col·lectius per portar a terme allò que creien que no era possible de fer en una associació mixta, que només podien fer elles mateixes. Al principi van comptar amb algunes dificultats, tant per part de la societat receptora com dels seus companys immigrants. Van haver de trencar la invisibilitat a que es veien sotmeses. 
Les associacions de dones es troben en constant evolució. A finals dels vuitanta es creen xarxes de solidaritat entre col·lectius d’orígens diferents i, organitzen activitats adreçades a la societat en general. El seus objectius també són les reivindicacions de la reforma de la llei d’estrangeria, la defensa de drets civils i socials i la lluita per no dependre jurídicament dels seus marits. Dins de la Federació de Col·lectius d’Immigrants de Catalunya, han format una Secretaria de la Dona. 
Les dones són transmissores dels valors dels seus orígens, això és fonamental per la integració de les seves filles i fills. Desenvolupen estratègies, són mediadores entre la societat receptora i les seves famílies. Són les dones les que mantenen majoritàriament les relacions amb les escoles. Elles han promogut una revisió del racisme i etnocentrisme dels llibres de text escolars i el disseny d’activitats escolars i programes educatius que giren entorn del concepte de diversitat. 

Un punt important del paper d’aquestes associacions en el procés d’acollida és el de donar formació i informació, construeixen xarxes que ajuden a trobar feina i habitatge. Les dones són les principals usuàries dels serveis socials. Això ha produït una diversificació i augment en la demanda de serveis socials. Segons la llei 8/2000 es regula l’assistència sanitària de la següent manera: a) Totes les persones estrangeres que hagin regularitzat la seva condició de ciutadans/es d’aquest país, les persones empadronades irregulars i les menors de 18 anys, tenen el dret de ser ateses pel sistema públic sanitari català. b)Qualsevol persona estrangera independentment de la seva situació te dret a l’assistència sanitària pública d’urgència. c)Les estrangeres embarassades tindran el dret a l’assistència sanitària durant l’embaràs, el part i el postpart. Molts dels problemes de salut de les dones immigrants estan estretament lligats amb el procés migratori, ja que en molts casos la immigració comporta condicions de vida més dures del que és habitual i un aïllament social que implica un desconeixement i, a vegades, incorrecta utilització del sistema sanitari. En aquests casos és important el paper de la mediadora sanitària. 

Les associacions de dones són peces clau en la cooperació. Contacten amb dones i associacions de dones dels seus països donant-lis orientació, lluitant perquè els seus països tinguin una millor qualitat de vida.   
Línies d’actuació política

· Les polítiques d’integració social han d’incorporar la perspectiva de gènere i han de ser de caràcter transversal.

· Les polítiques han de tenir en compte les diferències entre les mateixes dones immigrants, de procedència, nivell sociocultural, classe social, projecte, etc.

· Les polítiques socials, d’habitatge, treball, educació, sanitat... han de tenir en compte la situació específica de les dones immigrants però han d’anar adreçades al conjunt de totes les dones, amb l’objectiu de combatre la feminització de la pobresa. És important entendre els serveis socials com serveis universals.

· No hi ha d’haver-hi actuacions diferenciades per col·lectiu ètnic de tipus legal i social: control de fluxos, contingents, reagrupament familiar i residència.

· Reconeixement dels drets socials, polítics i econòmics de les persones immigrants. 

· Impulsar programes específics per a la formació i la inserció laboral.

· Major control i regularització del treball de temporada o del servei domèstic.

· Creació de protocols d’actuació municipals que coordinin els diferents agents i contemplin accions transversals a nivell educatiu, policial, sanitari, social, associatiu i judicial.

· Garantir i facilitar l’accés de les dones immigrades als serveis sanitaris.

· Cursos de formació específica per personal dels àmbits sanitari, educatiu i social.

· Reconeixement de la figura de la mediadora cultural, sanitària i social.

· Permisos de residència i treball independentment de l’estat civil. Conservació dels permisos en cas de separació i divorci.

· Atenció específica dones víctimes de violència de gènere (no poden ser ateses pels serveis existents, si no s’ha regularitzat la seva situació).

· Combatre les xarxes de tràfic de dones i penalitzar més durament les persones que obliguen les dones immigrants a exercir treballs contra la seva voluntat, sotmetent-les a una situació d’esclavatge.

· Modificació del dret d’asil perquè contempli explícitament que es concedirà asil humanitari a aquelles dones víctimes de maltractaments o que han estat obligades a casar-se en el seu país d'origen.

· Reagrupament familiar immediat.

· Recolzament econòmic i coordinació amb les associacions de dones immigrants.

· Impulsar la participació social i política, de les dones i associacions de dones, a partir de consells de dones i altres consells municipals.

· Garantir que els mitjans de comunicació no emetin una imatge estereotipada de la dona immigrant que reforci les actituds xenòfobes i racistes. Més presència de dones immigrants en els mitjans de comunicació.

· Creació d’eines per la comunicació, traducció, follets explicatius en diferents idiomes, accions informatives a les dones immigrants.

· Demanar la inclusió de la variable sexe en totes les estadístiques referents a la immigració.
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Recursos INTERNET

· Ministerio del Interior. Normativa bàsica reguladora. http://www.mir.es/extranje/normativ.htm
· Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. http://www.mtas.es  

· Observatorio permanente de la inmigración. Instituto de Migraciones y  Servicios Sociales. http://www.imsersomigracion.upco.es/ 

· Generalitat de Catalunya, Departament de Benestar Social, Òrgan Tècnic d’Immigració http://www.gencat.es/benestar/immigra/
· Pla Interdepartamental d’immigració 1993-2000 http://www.gencat.es/benestar/immigra/presen20.htm

· Institut Català d'Estadística http://www.idescat.es
· Instituto Nacional de Estadística (Anuario de Migraciones, Encuesta sobre Migraciones) http://www.ine.es  

· Organisme del Parlament Europeu. Inclou Migration Statistics http://europa.int.int 

· Web del Consell d'Europa http://www.book.coe.fr  
· Web de l'Organització per a la Cooperació i el Desenvolupament a Europa. S'hi inclouen les dades Trends in International Migration. http://www.oecd.org  
· Organització Internacional del Treball http://www.oit.org
· Web del Col·legi de Periodistes de Catalunya. http://www.periodistasweb.org  
· Observatori de migració i comunicació UAB, Portal de la Comunicació - Institut de la Comunicació (InCom)  http://www.portalcomunicacio.com/observa/migra/migra.html

· 
Observatori Europeu del Racisme i la Xenofòbia http://www.eumc.at/  

· Apartat d'estrangeria del web del Real Colegio de Abogados de Zaragoza (Recursos sobre legislació) http://www.reicaz.es/extranjeria  
· Col·lectiu IOÉ http://www.nodo50.org/ioe/home.htm
· Solidaritat per al Desenvolupament i la Pau http://www.pangea.org/org/sodepaub  
· Democràciaweb (Secció Immigració) http://www.democraciaweb.org/immigracio/immigracio2.htm 
· Llistat d’Associacions de dones immigrants http://www.pangea.org/amcomas/recursos/immigracio.htm
· Recursos sobre dones i immigració(CC.OO.) http://www.pangea.org/edualter/material/dona/mujeres.htm
· GRAMC http://www.troc.es/gramc
· SOS RACISME http://www.sosracisme.org/ 
Han participat en l’elaboració d’aquest document:

Carme Capdevila, Rosa Cassà, Marta Cid, Àngels Coté, Pilar Dellunde, Carme Forcadell, Marina Garcia, Eva Martínez, Marta Molina, Eulàlia Padrós, Susanna Pérez, Carme Porta, Elisenda Romeu, Conxa Royo, Anna Salvador, Anna Simó, Sílvia Urenya i Pilar Vallugera.

Agraïm especialment les seves aportacions a Remei Sipi i Mariel Araya. 

Vicesecretaria de Polítiques per a la Igualtat d’Oportunitats d’ERC 

Secretaria de la Dona

dona@esquerra.org
�  Font: World Migration Report 2000, coedició OIM i NNUU, 2000.


� Font: Institut d’Estadística de Catalunya, 1999.





� Colectivo IOÉ, Aproximació als projectes migratoris de les dones migrants a Espanya, a: Dona i migració a la Mediterrània occidental, Maria-Àngels Roqué (dir.), ed. Proa, 1999.


� Font: Informe Anual de SOS Racisme, 1999.


� Ruth Mestre, Género y migración en el estado español, MUGAK nº 9/10, 2000.


� Font: Colectivo IOÉ, Aproximació als projectes migratoris de les dones migrants a Espanya, a: Dona i migració a la Mediterrània occidental, Maria-Àngels Roqué (dir.), ed. Proa, 1999.








1

