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ASPECTES CRITICABLES DE LA REFORMA DE SEGURETAT SOCIAL

1. Té per objectiu prioritari perseguir a possibles defraudadors, no reformar el Sistema
en paràmetres de sostenibilitat futura. És una Llei en clau Ministerial, que té per
objectiu la persecució a dels futurs beneficiaris del sistema de seguretat social.

2. No s’escau que un govern progressista pugui endegar una reforma d’aquest tipus.

3. No hi ha un context de crisi del sistema que justifiqui les mesures que es pretenen
imposar.

4. No s’endeguen mesures de sostenibilitat del sistema en la línia que cita el Pacte
de Toledo ni en la línia del que es fa a la resta d’ Europa (carreres professionals
més llargues, endarreriment en l’accés, etc)

5. Les mesures no reverteixen en reducció de cotitzacions. Es podria apel·la que les
mesures poden revertir en reducció de quotes en favor d’incrementar la
competitivitat de l’economia, extrem que hagués legitimat relativament les
mesures, però no ha estat així.

6. Reforma, fonamentalment regressiva.

7. Decàleg de mesures regressives.

7.1. Major temps de cotització per la jubilació.
Es suprimeix el còmput de les pagues extraordinàries (teoria dels dies-quota),

raó per la que caldrà fins a dos anys i mig més de cotització per accedir a la pensió
de jubilació. Aquesta mesura trenca tots els motllos de modificacions dels
sistemes de seguretat social, malgrat s’imposi progressivament, ja que limita
l’accés a les prestacions.

7.2. Es limita l’accés a incapacitat permanent a determinats col·lectius als 45 anys.
Es limitarà per determinats col·lectius l’accés a la pensió d’incapacitat

permanent a partir dels 45 anys, en aquells casos en què sigui evident que a partir
d’aquella edat no es pot treballar.

És una mesura clarament anticonstitucional (discriminació per raó d’edat
d’acord amb l’article 14 de la CE).

7.3. Es limita l’ import de les prestacions per grans invàlids.

Pels casos en què es tingui dret a una gran incapacitat (necessitat d’ajut d’un
tercer per les tasques bàsiques), al càlcul de la base que dona dret a la pensió, ja
no es computarà el 150 % de la base, sinó 125 % d’aquesta, més 25 % de la base
mínima, el que comporta una reducció de la pensió final.
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7.4. Es modifica el càlcul de la resta de prestacions d’incapacitat.

S’equipara al càlcul de la pensió de jubilació, és a dir, per anys de cotització,
confonent una prestació d’estalvi amb una de risc, la malaltia. A més anys de
cotització, més prestació (absurd pel cas de la incapacitat permanent).

7.5. Els retocs a la jubilació parcial limiten la lliure circulació de treballadors a partir
dels 54 anys.

Si hi ha canvi laboral als darrers 6 anys de la vida laboral, no es pot accedir a la
jubilació parcial. Limita la lliure circulació de treballadors a partir dels 54 anys, ja
que es demana una antiguitat de 6 anys a l’empresa per accedir a la jubilació
parcial.

7.6. Exclusió de viduïtat si és per causes naturals i no hi ha dos anys de matrimoni
o existència de fills o cinc anys de convivència.

Es crea per tant, un sistema de “castes” amb els matrimonis.  S’inclou una
nova carència i si el matrimoni no ha superat els dos anys (cinc de convivència
conjunta o fills), no hi dret a la pensió de viduïtat. S’intenta reparar amb la
prestació de viduïtat temporal, però no es suficient, l’actual és vitalícia.

7.7. Tracte discriminatori de les parelles de fet.

S’inclou la prestació de viduïtat per les parelles de fet (actualment no existeix),
però només quan hi ha carència de rendes i a més, quan hi ha convivència de 5
anys sempre, a diferència dels casos en què hi ha matrimoni.

7.8. No es reconeix una millora substancial en la cotització dels majors de 52 anys
que reben subsidi (prejubilats i exclosos del mercat de treball) per la base que
tenien amb anterioritat, només es reconeix el 125 % de la mínima.

7.9.  Es manté la prestació d’auxili per defunció en 30,00 euros.

7.10. El règim transitori de les pensions de viduïtat no generades amb anterioritat
per no tenir-hi dret (parelles de fet, homo i heterosexuals), és tendenciós.

Es proposa un règim transitori per l’accés a prestacions, però els requisits són
15 anys de convivència acreditada (excés), i a més, només hi ha termini de 6
mesos (trampa important). Es reconeix un dret important, però amb les barreres
suficients com perquè sigui testimonial i poca gent pugui accedir-hi.

7.11 No s’avança en el desplegament del sistema i en el règim de prestacions,
essent una reforma tècnica poc ambiciosa.
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OBJECTIUS DE L’ESMENA A LA TOTALITAT

1. Esmenes a la defensiva del que considerem un atac a l’estat del benestar i
directament a determinats col·lectius de pensionistes.

2. Eliminar les mesures que es consideren regressives i d’atac a determinats
col·lectius.

3. Proposta de millora en altres casos i avenç de la protecció pública.

OBJECTIUS CONCRETS

1. Eliminar la mesura en relació a l’ accés a la jubilació, i que computin els
dies-quota (els dies per pagues extraordinàries com fins ara)

a. Proposta: supressió de la mesura.
2. Eliminar mesures regressives i extremadament insensibles amb

discapacitats:
a. Limitació de l’edat d’accés.
b. Càlcul de la base per grans incapacitats.
c. Càlcul en relació a anys de cotització per la pensió.
d. Proposta: supressió de la mesura.

3. Eliminar les mesures que limiten la viduïtat:
a. Evitar la instauració de la casta de matrimonis (2 anys de carència, o

fills o 5 de convivència).
b. Evitar discriminació de les parelles de fet.
c. Proposta: reconeixement en igualtat de condicions.

4. Eliminar el període trampa de 6 mesos per aquells que no varen poder
demanar prestacions i també que s’exigeixin 15 anys en aquests casos.

a. Proposta: no existència de termini i convivència només de 2 anys.
5. Modificar la mesura de jubilació parcial de 6 anys d’antiguitat a l’empresa,

que limitaria la lliure circulació de treballadors a partir dels 54 anys.
a. Proposta: antiguitat només de 2 anys per l’accés a jubilació parcial.

6. Increment de l’auxili per defunció (ara 30,00 euros).
a. Proposta: una mensualitat de base reguladora.

7. Reconeixement explícit del Dret Civil especial (com el cas català).
8. Reducció de l’edat d’accés a la pensió de jubilació dels treballadors dels

CFSE (bombers, policia, etc)
a. Proposta: accés als 55 anys.

9. Millora en les incompatibilitats de l’orfandat (125 % SMI)
10. Reforma dels Artistes:

a. Creació d’un cens a partir d’acreditacions.
b. Facilitar l’accés a prestacions (situació assimilada a l’alta quan no

són en actiu però figuren al cens).
c. Millora en el còmput de cotitzacions

11. Equiparació de les pensions no contributives a l’ IPREM en 5 anys.
12. Facilitar l’accés a la jubilació parcial dels treballadors estatutaris (servei de

la sanitat pública)


