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+ ACOLLIMENT, + INTEGRACIÓ

1. CONSIDERACIONS PRÈVIES

Les causes de la immigració s’han de centrar en base a tres
punts a l’hora de poder establir les polítiques adequades pel
seu abordatge:

1.1 Un estat del benestar rudimentari a Catalunya i amb poc suport a la unitat
familiar

1.2  Una Catalunya amb una forta atracció econòmica

1.3 Un subdesenvolupament econòmic i polític de molts territoris del 3er món

El subdesenvolupament promou cap als estats més desenvolupats una emigració
regular i precària , també irregular i clandestina que plantegen una qüestió social,
cultural, religiosa,  política i drets civils en els país receptor:

Social, perquè  l’Estat del Benestar ha de fer-se extensiu a tots els residents del
territori.

Cultural, perquè la democràcia només es pot exercir des d’uns valors compartits ,
basats en els drets universals.

Religiosa, perquè les migracions aporten diversitat en el sí d’unes societats
monoreligioses  i molt laiques.

Política, perquè cal definir els mecanismes d’accés a la plena ciutadania.

2. PRINCIPIS D’ACTUACIÓ DES D’UNA ÒPTICA SOLIDÀRIA ,
CATALANA I DE PROGRÉS

2.1 Dret a la plena ocupació i a tenir el nombre de fills desitjats

La prioritat d’ERC es garantir el ple reconeixement de tots els drets
socials a tota la ciutadania del país i garantir l’eliminació de l’exclusió
social.
Això implica reforçar el dret a l’ocupació com a garantia del dret a la formació d’unitats
familiars i a la natalitat desitjada, que tanmateix passa per garantir la conciliació
familiar , amb el dret d’habitatge, amb el dret a l’educació ...

2.2. La política de cooperació i d’ajut al desenvolupament
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La segona prioritat passa per una política generosa de cooperació, per
garantir els drets democràtics i socials en les societats d’origen dels
fenòmens migratoris.

Suport a un creixement endogen, sostenible i just.

Aplicació estricta del 0,7% dels pressupostos públics a la cooperació i la seva
superació en la mateixa direcció dels països nòrdics.

Ús ètic dels fons gestionats per les finances estatals a dins i fora de la UE

2.3. La política de capacitació del capital humà necessari

Implica una connexió real entre oferta i demanda, amb la captació de
personal humà amb una sèrie de prioritats, com que aportin el major
nivell de valor afegit i que presentin les menors dificultats d’integració
social i cultural.

Catalunya té un deute històric pendent amb els catalans i els seus descendents que
van haver d’abandonar el nostre país en situacions dictatorials, cal articular mesures
per tal de facilitar-los el retorn i la integració sociolaboral a Catalunya.

Retorn de l’emigració d’universitaris  i la captació d’universitaris i professionals d’altres
països.

Creació d’oficines  dels governs autònoms de contractació en origen.

2.4 La política de regulació de fluxos.

El flux migratori que pot arribar al nostre país, ha de poder ser decidit des
de les institucions autònomes, segons uns criteris comuns europeus,
amb la col·laboració de l’administració local.

Els fluxos els hem de situar lluny de la demagògia excloent o del paternalisme
insensat.

Combatre les màfies que especulen amb les expectatives  dels immigrants.

Concessió de permisos temporals de recerca  de treball.

Establir acords amb el màxim d’estats fornidors d’emigració per al retorn en condicions
humanitàries d’aquells clandestins que no compleixen cap dels requisits possibles per
restar a casa nostra amb els drets socials i la supervivència garantida.

2.5 La política d’acollida

L’acollida de la immigració regular o en tràmit de regulació no pot
esdevenir un acte purament administratiu o burocràtic, amb d’esdevenir
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actes simbòlics plens de significat d’acollida , acompanyats d’informació i
formació sobre el municipi i la nació catalana.

La carta d’acollida, es una iniciativa legislativa d’ERC, que tracta de superar de
manera agosarada l’actual legislació , per tal d’incorporar activament a la nostra
societat la població forana, es tracta de facilitar-li una documentació provisional
d’estada i arribar a un pacte a través del qual els sigui reconeguts uns drets
socials, als quals han de respondre amb l’exercici d’uns deures civils , amb
l’assistència a cursos de formació sobre les normes , lleis , costums i llengua del
país d’acollida.

Creació d’oficines d’acollida on centralitzi la gestió de les primeres necessitats i
obligacions.

2.6 La política d’integració

La immigració no pot estar subjecta només a criteris de necessitat del
país receptor, sinó a les possibilitats reals d’integració dels immigrants
de manera que no puguin afectar greument la cohesió social , la
convivència i els drets de la ciutadania.

Integració social: implica posar l’accent en el respecte i el reconeixement de les
diferencies.

Integració cultural: L’aprenentatge del català ha de ser concebut  com un dret
universal de tota persona ciutadana i resident a Catalunya i com una clau d’accés a la
igualtat d’oportunitats.
La integració no pot comportar la eliminació dels costums i dels aspectes culturals , els
nous aspectes culturals s’han de veure com un fet enriquidor de la societat        
La pluralitat religiosa creixent sempre s’ha de respectar sobre la base de la laïcitat de
la societat i de les administracions públiques , inclosa l’escola.

La integració política i civil: no pot haver-hi integració de debò sense igualtat de
drets i deures, inclosos els civils i polítics.
Cal donar vies de participació a representats del col·lectiu immigrat en els afers
municipals, però seria un error considerar interlocutors als dirigents religiosos.

3. UN PROGRAMA INTEGRAL PER ABORDAR AMB SENY I
RIGOR TOTES LES QÜESTIONS VINCULADES AL FENOMEN
MIGRATORI

Els drets i deures socials

3.1 Sanitat
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Dret a incorporar-se al col·lectiu d’usuaris de la sanitat , complint les normes de
funcionament intern, respectant els hàbits culturals i el marc legal.
S’han de reforçar programes i recursos específics a la població immigrada.

3.2 Treball

Treball amb les mateixes condicions laborals que tothom.
Actuacions inspectores per controlar l’ocupació clandestina.

3.3 Habitatge

Evitar la concentració no temporal de la població no comunitària en guetos urbanístics.
Habitatge social amb igualtat de condicions que la població autòctona i serveis públics
fiscalitzadors d’irregularitat en les condicions de lloguer.

3.4 Serveis Socials

Igualtat d’accés a les prestacions , recursos, i participació social. Increment
pressupostari per l’oferta de serveis públics, prestacions no universals, de manera que
l’accés de les persones immigrants en situació de precarietat no vagi en detriment de
la població autòctona més desfavorida.

3.5 Menors indocumentats

Programes de suport al país d’origen. Retorn al país d’origen amb garanties dels
menors amb referents familiars. Promoció de l’acolliment familiar temporal en famílies
de la mateix nacionalitat.

3.6 Dona

Permisos de treball i de residència independents de l’estat civil i conservació del
permís en cas de divorci o separació i mesures preventives per evitar pràctiques
vexatòries.

Els drets i deures culturals i religiosos

3.7 Ensenyament

L’educació ha de ser obligatòria, laica i els ensenyaments religiosos s’han de fer fora
del marc escolar.
L’aprenentatge de la llengua d’acollida és entès com un element clau per a la lluita
contra el fracàs escolar.

Acolliment lingüístic dels adults en català. És un dret del nouvingut/uda incorporar-se
lingüísticament al país d’acollida i una obligació de l’administració facilitar-los l’exercici
d’aquest dret.
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L’ensenyament de les llengües d’origen ha de respectar la diversitat cultural
(tamazic...)

3.8 Cultura

Potenciar la participació de la població immigrada, en aquelles manifestacions
col·lectives que contribueixen a la identitat i l’autoreconeixement del conjunt de la
ciutadania, parlem d’interculturalitat i descartem el multiculturalisme.

3.9 Pluralitat religiosa

La llibertat de creences i de culte ha de ser compatible amb el respecte als valors i a la
laïcitat de la nostra societat..

Cal promoure un acord social per la laïcitat i el pluralisme religiós en la societat
catalana mitjançant  l’establiment de convenis març de la generalitat amb les
comunitats religioses que estalviïn les problemàtiques entorn de l’emplaçament de
mesquites , cementiris .. , delimitin els drets i els deures  en les practiques religioses.

3.10 Participació i associacionisme

Explorar mecanismes de participació de les associacions de persones immigrades i de
les prestadores de serveis en la presa de decisions que els afectin a escala municipal i
potenciar les associacions mixtes.

3.11 Assistència jurídica

Dret a la tutela jurídica efectiva.

4. LES COMPETÈNCIES I ELS RECURSOS DE LES
ADMINISTRACIONS

Competències

La Unió Europea ha d’assumir les competències en regulació general de fluxos.

El Govern de la Generalitat ha de tenir:

•Control de fluxos i fixació de contingents.
•Gestió dels permisos de treball.
•Inspecció de treball.

Ajuntaments: polítiques d’acollida, de participació i d’integració.

Recursos
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Calen recursos suficients per abordar totes les conseqüències de la
immigració, per la qual cosa s’ha de:

Negociar el traspàs de recursos  amb el govern de l’Estat.
Avaluar el cost addicional sobre la base de la població immigrada.
Estimar el cost econòmic que suposa el frau a hisenda i a la SS del treball submergit.
Reclamar al Govern de l’Estat la gestió directa del 0.535 de la quota de l’IRPF dedicat
a entitats sense afany de lucre.


