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Dimarts, 18 de novembre de 2008
Carrefour inserira dones en situacio de violéencia masclista al mercat laboral

La Consellera d'Acci6 Social i Ciutadania, Carme Capdevila, el Director Regional de Catalunya de I'empresa
Carrefour, Cristébal Solano, i el Director de Solidaridad Carrefour Fundacién, Guillermo de Rueda, han
signat avui un conveni de col-laboracio6 per dur a terme un programa d’ajuda a dones victimes de violéncia
masclista.

Aquest conveni segueix les directrius del Pla d’acci6 i desenvolupament de les politiques de dones, i més
concretament de la Llei del passat 2 de maig sobre el dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. La
Llei estableix que el Govern ha d’adoptar les mesures necessaries per a facilitar I'ocupacio de les dones
victimes de violencia masclista quan sigui necessari per tal que puguin recuperar-se economicament.

D’altra banda, 'empresa Carrefour, amb una preséncia significativa a Catalunya i amb una alta quota
d’ocupaci6é femenina, a través de la seva Fundacio, ha mostrat un espacial interés i sensibilitat en col-laborar
en programes d’integracié economica i laboral de les dones que estan o han estat en situacio de violencia
masclista.

D’acord amb el conveni, el Departament facilitara a Carrefour la relacié de dones en situacié de violéncia
masclista que podrien ser incloses en aquest Programa d’ajuda social i laboral, i col-laborara en el seguiment
d’'un programa individualitzat mitjangant professionals especialitzades.

La fundacié Carrefour, per la seva banda, es compromet, en funcié de la disponibilitat dels llocs de treball, a
facilitar a aquestes dones contractes laborals indefinits o temporals, no inferiors a sis mesos; aixi mateix
brindara flexibilitat en la planificacié d’horaris i jornades a temps parcial o complet en funcio de les
necessitats de 'empresa o de la disponibilitat de les candidates.

També es compromet a prioritzar la proximitat del lloc de treball i el domicili de les treballadores, sempre que
sigui possible. Per contra, quan les dones es trobin en situacions en que la seva integritat corri perill,
Carrefour procurara el trasllat de la treballadora, si aixi ho sol-licita, a altres centres de treball fora de
Catalunya.

Tot el programa es dura a terme amb el maxim rigor de confidencialitat i proteccié de dades.
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