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Carta Financera

Article 1. Funcions de la Carta Financera

La Carta Financera d’Esquerra Republicana de Catalunya (ERC) té com a objecte regular la gestió i
l’administració dels recursos econòmics i financers de l’organització.

El conjunt de normes i reglamentacions que conté la Carta Financera tenen com a orientació
inequívoca garantir la màxima transparència, com a producte de la nostra voluntat política i com a
conseqüència d’una demanda de la societat a les organitzacions polítiques, i la racionalitat en la
gestió dels recursos humans i materials, que ha de significar una major eficàcia.

La Carta Financera té la consideració d’annex als Estatuts d’ERC.

Article 2. Un patrimoni indivisible

El patrimoni d’ERC està constituït pels béns i drets de qualsevol classe, adquirits per qualsevol títol
legal, i és indivisible. L’expulsió o baixa de militància o la dissolució de federacions territorials i
seccions locals no confereix cap dret a quotes, reemborsaments o divisions del patrimoni, el qual
és sempre de l’exclusiva titularitat d’ERC.

Article 3. Els recursos econòmics i financers

Els recursos econòmics i financers d’ERC estan formats per:

1. Les quotes ordinàries de la militància

2. Les aportacions econòmiques dels càrrecs públics

3. Les aportacions econòmiques extraordinàries que puguin acordar els òrgans de direcció

4. Les aportacions econòmiques de les persones simpatitzants

5. Els rendiments del seu patrimoni

6. El producte de les seves activitats

7. Les donacions, llegats i subvencions que rebi

8. Els crèdits que concerti.



Article 4. Formalització d’operacions sobre béns patrimonials

La formalització de les operacions de compra, venda, pignoració o hipoteca de béns patrimonials
d’ERC serà acordada per l’Executiva Nacional a partir d’un valor superior als sis mil euros.

Article 5. Mitjans de comunicació

Els diaris, revistes i altres mitjans de comunicació social que siguin propietat d’ERC dependran
políticament i administrativament de l’Executiva Nacional d’ERC, o en el seu cas de l’Executiva
Regional, l’Executiva Comarcal o l’Executiva Local, amb l’acord de l’Executiva Nacional.

Article 6. Entitats associades

ERC, d’acord amb la seva plena capacitat jurídica i patrimonial, podrà crear fundacions i altres
entitats associades, dotar-les de patrimoni i regular les seves normes de funcionament i direcció.

Article 7. La quota de la militància

La quota individual és l’aportació ordinària de la militància al sosteniment econòmic d’ERC.

La quota de la militància serà mensual, independentment del període de cobrament (trimestral o
anual) que estableixi la pròpia persona militant, i la fixarà el Consell Nacional, conjuntament amb el
pressupost de l’any corresponent. La quota es distribuirà de la manera següent: 20%, Executiva
Nacional; 20%, Executiva Regional; 10%, Executiva Comarcal i 50%, Executiva Local, sense
detriment que cada òrgan pugui reassignar els seus recursos.

La quota de la militància es paga mitjançant domiciliació bancària, al compte de la Secretaria
d’Organització i Finances de l’Executiva Nacional. Aquesta transferirà, en el termini de quinze dies,
el percentatge corresponent a l’Executiva Regional, l’Executiva Comarcal i l’Executiva Local.

Aquells militants que també ho siguin de les JERC podran acollir-se a la quota reduïda. En aquest
cas el 20% de la quota corresponent a l’Executiva Nacional serà transferida a les JERC. A més,
ERC subvencionarà trimestralment les JERC, almenys amb la quantitat equivalent a la transferida
d’acord amb les quotes.

Article 8. Les subvencions públiques

Totes les subvencions o ajuts provinents d’institucions públiques s’ingressaran íntegrament a la
Secretaria d’Organització i Finances de l’Executiva Nacional. Posteriorment la Secretaria
d’Organització i Finances retornarà als òrgans territorials els percentatges establerts a continuació:

a) Grups municipals i comarcals:



De la subvenció, l’Executiva Nacional retindrà el 10% com a aportació a les finances nacionals i el
90% restant serà per a les Seccions Locals, Federacions Comarcals corresponents (Federació
Regional en el cas de Barcelona).

Restaran exempts els grups municipals que rebin una aportació anual de menys de 2.520 euros.

b) Grups de diputacions i altres entitats locals no comarcals:

De la subvenció, l’Executiva Nacional retindrà el 30% com a aportació a les finances nacionals i el
70% restant serà per a les Federacions Regionals de l’àmbit territorial corresponent.

c) Grups parlamentaris i altres subvencions extraordinàries:

De la subvenció, l’Executiva Nacional retindrà el 100% com a aportació a les finances nacionals.

A les institucions on ERC comparteix Grup parlamentari s’establiran protocols de distribució de la
subvenció rebuda. Els grups parlamentaris tindran una assignació que es veurà recollida anualment
en el pressupost ordinari del partit.

Les Federacions Comarcals amb els recursos disponibles hauran de primar, a nivell de distribució
de recursos econòmics, les Seccions Locals sense subvencions públiques, amb la creació d’un fons
de suport econòmic o financer.

Article 9. Ingressos provinents de càrrecs públics

Tots els càrrecs públics d’ERC, electes o designats, estaran obligats a ingressar al compte que
designi la Secretaria Nacional d’Organització i Finances de l’Executiva Nacional les assignacions
salarials o d’altre tipus que rebin en raó del càrrec o càrrecs al qual resultin elegits o designats o
bé a domiciliar les retencions corresponents fixades en aquesta Carta Financera.

Per calcular les aportacions de cada càrrec, la Secretaria d’Organització i Finances establirà, un
import fix a aplicar durant tot l’any , en base a la nòmina de gener. Aquest percentatge es calcularà
d’acord amb la taula annexa, la retenció es farà sobre el sou net i les taules s’actualitzaran
anualment amb l’IPC.

Anualment es regularitzarà l’import de les aportacions en funció de les dades del certificat anual de
retencions aportat pel càrrec a l’inici de l’exercici següent, moment en que se li lliurarà el certificat
de la seva aportació per tal que pugui desgravar-la en la seva declaració de renda.

Els ingressos percebuts en concepte de dietes no seran considerats com a sou a efectes del càlcul
del percentatge a aplicar entre els establerts en la taula 1 d’aquest article, sense detriment que
pugui establir-se una tributació específica per aquest concepte. Així mateix tenen l’obligació de
notificar a la Secretaria Nacional d’Organització i Finances els noms de totes aquelles persones que
designin en el si de l’organisme del qual són responsables, dades que poden ser consultades a
petició de qualsevol òrgan d’ERC.

L’Executiva Nacional retindrà a cada càrrec públic, electe o designat, els percentatges següents
com a aportació a ERC, en funció de les assignacions totals (d’un o més carrecs) rebudes
mensualment, periòdicament o amb caràcter extraordinari.



Taula 1. S’aplicarà a les retribucions de totes aquelles persones que ocupin càrrecs electes o de
govern (Consellers/Conselleres) i aquelles que, podent acollir-se a Taula 3, així ho desitgin. Es
consideraran a efectes d’aplicació d’aquesta taula els càrrecs esmentats que s’exerceixin amb
dedicació plena o exclusiva. També a totes aquelles que, per poder ocupar el càrrec, hagin hagut
de demanar una excedència total o parcial de la seva feina habitual, sempre que aquesta li hagi
representat una reducció efectiva en els seus ingressos nets, sigui quina sigui la forma de
retribució (nòmina, assignació per assistència a reunions, despeses de representació...)

Taula 2. S’aplicarà a les retribucions de la resta de persones que ocupin càrrecs amb dedicació
parcial, pels qui l’exercici del seu càrrec no hagi representat disminució dels seus ingressos
habituals, sigui quina sigui la forma de retribució (nòmina, dietes, despeses de representació...)

Taula 3. S’aplicarà a les retribucions de totes aquelles persones que ocupin càrrecs de designació,
amb dedicació plena o exclusiva. No s’inclouran, en aquesta taula, Consellers i Conselleres del
govern i aquelles persones que amb anterioritat a la seva designació hagin ocupat càrrecs electes
retribuïts.

Aquells casos amb circumstàncies particulars que puguin eximir temporalment del compliment
d’aquest article han de sotmetre’s a la resolució de l’Executiva Nacional, previ informe de la
Secretaria Nacional d’Organització i Finances.

ERC assumirà, parcialment o totalment, segons la situació econòmica, els costos fiscals que es
desprenguin de les aportacions personals dels càrrecs públics. En el cas que un càrrec públic,
elegit o designat, acrediti documentalment, davant la Secretaria d’Organització i Finances
(mitjançant Certificat de retencions, de l’empresa on treballava, o còpia de la Declaració de Renda)
que els seus ingressos bruts anuals es redueixen pel fet de passar a desenvolupar la nova tasca
pública, serà eximit de forma parcial o total del compliment d’aquest article.

Per garantir la transparència i el compliment de la Carta Financera, la Secretaria d’Organització i
Finances emetrà un informe trimestral al si de l’Executiva Nacional, que la Comissió Censora de
Comptes té el mandat de revisar i controlar, i si existeixen discrepàncies, informar a l’Executiva
Nacional dels incompliments. En cas que una persona romangui sense regularitzar la seva situació
en dos informes consecutius, l’Executiva Nacional exigirà a la persona responsable del seu
nomenament la destitució immediata del seu càrrec. Aquests informes podran ser lliurats a altres
òrgans, prèvia sol·licitud raonada a la Secretaria d’Organització i Finances.

Tots aquells càrrecs públics d’ERC, electes o designats per ocupar càrrecs polítics, que no
compleixin amb les obligacions fixades en aquest article quedaran inhabilitats per a ocupar cap
responsabilitat orgànica a ERC, prèvia obertura d’un expedient informatiu per part de la Comissió
Censora de comptes en el procés del qual s’escoltarà la persona afectada.

Així mateix els càrrecs públics d’ERC, designats per ocupar càrrecs polítics, que no compleixin amb
les obligacions fixades en aquest article quedaran inhabilitats també per a ocupar cap càrrec públic



designat, en nom d’ERC, en futurs mandats, prèvia obertura d’un expedient informatiu per part de
la Comissió Censora de comptes en el procés del qual s’escoltarà la persona afectada.

En tots dos casos, l’Executiva Nacional haurà de resoldre la inhabilitació i fixar-ne el període de
vigència, d’acord amb el principi de proporcionalitat. En qualsevol cas, la persona afectada podrà
recórrer al Consell Nacional. La decisió del Consell Nacional, presa per majoria absoluta, esgota la
via administrativa interna de l’organització.

Quan malgrat haver estat expulsada del partit o sigui baixa de militància, la persona que ocupa un
càrrec s’hi mantingui contra el criteri de l’organització, ERC iniciarà les accions convenients per tal
de pal·liar el perjudici econòmic i patrimonial que aquest fet li comporta.

TAULA 1

TOTAL INGRESSOS MENSUALS NETS PERCENTATGE

menys de 1.327 euros 4% (no és obligatòria)

a partir de 1.327 euros 4%

a partir de 1.459 euros 5%

a partir de 1.592 euros 6%

a partir de 1.724 euros 7%

a partir de 1.857 euros 8%

a partir de 1.990 euros 9%

a partir de 2.122 euros 10%

a partir de 2.255 euros 11%

a partir de 2.388 euros 12%

a partir de 2.520 euros 13%

a partir de 2.653 euros 14%

a partir de 3.316 euros 15%

a partir de 3.980 euros 16%

a partir de 4.643 euros 17%

a partir de 5.306 euros 18%

a partir de 5.969 euros 19%



a partir de 6.633 euros 20%

a partir de 7.296 euros 21%

a partir de 7.959 euros 22%

a partir de 8.622 euros 23%

a partir de 9.286 euros 24%

Aquesta Taula restarà establerta en funció de l’SMI en el moment que aquest sigui estabilitzat per
part del govern competent.

Aquells ingressos en concepte de dietes no estaran sotmesos a l’aplicació d’aquesta taula i es
restaran de la base d’aplicació. Sols es consideraran com a dietes, a aquest efecte, aquelles
remuneracions indicades en el corresponent full de nòmina i que estiguin exemptes de cotització
de l’IRPF.

Les persones que tinguin al seu càrrec fills menors d’edat, majors de 65 anys o persones amb
disminució, tindran una reducció de la base de càlcul de 100 euros nets per persona a càrrec. Per
poder disposar d’aquesta reducció caldrà que aportin còpia de la seva declaració d’IRPF o
document que ho acrediti.

El percentatge a aplicar a la base de càlcul, es calcularà segons les fraccions de centèsima d’Euro
del percentatge que correspongui entre els trams indicats.

TAULA 2

TOTAL INGRESSOS MENSUALS NETS PERCENTATGE

Menys de 210 euros 10% (no és obligatòria)

a partir de 210 euros 10%

a partir de /300 euros 11%

a partir de 390 euros 12%

a partir de 480 euros 13%

a partir de 570 euros 14%

a partir de 660 euros 15%

a partir de 750 euros 16%

a partir de 840 euros 17%



a partir de 930 euros 18%

a partir de 1.020 euros 19%

a partir de 1.110 euros 20%

a partir de 1.200 euros 21%

a partir de 1.290 euros 22%

a partir de 1.380 euros 23%

a partir de 1.470 euros 24%

a partir de 1.560 euros 25%

a partir de 1.650 euros 26%

a partir de 1.740 euros 27%

a partir de 1.830 euros 28%

a partir de 1.920 euros 29%

a partir de 2.010 euros 30%

a partir de 2.100 euros 31%

a partir de 2.190 euros 32%

a partir de 2.280 euros 33%

més de 2.370 euros 34%

TAULA 3.

S’aplicarà un 30% a la diferència entre els ingressos nets mensuals que es perceben, en
l’actualitat, com a càrrec de designació i els ingressos nets mensuals que percebia la persona en
l’anterior ocupació, sempre que aquesta no fos en concepte de càrrec (electe o de designació). Per
acollir-se a aquesta modalitat, caldrà aportar la documentació que acrediti la situació anterior (Full
salarial, declaració IRPF ...).

Article 10. Projectes de finançament extraordinaris

ERC ha d’articular la recaptació d’altres tipus d’ingressos en el marc de la legislació vigent.

Els nous projectes de generació de recursos poden partir de qualsevol militant d’ERC, d’acord amb
els principis següents:



a) Ningú pot executar projectes de generació de recursos sense l’aprovació de l’Executiva Nacional.

b) Qualsevol projecte ha de comptar amb un pla de viabilitat, que serà sotmès a dictamen previ i
no vinculant de la Comissió Censora de Comptes.

La Secretaria d’Organització i Finances crearà les instàncies necessàries per executar tots els
projectes que es considerin oportuns en aquest àmbit.

Article 11. Pressupost consolidat

Per optimitzar els nostres recursos, per la necessitat d’aplicació de pautes comunes en
l’administració de les finances, per l’exigència de transparència interna i davant de la societat, així
com per a l’adequació a la legislació vigent, ERC tendirà cap a un Pressupost consolidat de tota
l’organització, entès com l’agregació de tots els pressupostos de les unitats organitzatives d’ERC.

El Pressupost consolidat ens ha de permetre avançar cap a una major cota de racionalitat,
coherència i transparència en l’administració de les finances, tot i mantenint la suficient autonomia
financera dels òrgans territorials i locals.

La Secretaria Nacional d’Organització i Finances elaborarà un model pressupostari i comptable per
a ús de totes les unitats organitzatives, a fi de poder tendir a un Pressupost consolidat. Igualment,
donarà instruccions en matèria de tancament i de comptabilitat de les despeses electorals, en
funció dels controls públics del finançament dels partits polítics.

Abans del 31 de gener de cada any, cada organització territorial (regional, comarcal i local) haurà
d’elaborar el Pressupost de l’any, així com el balanç de l’any precedent.

La Secretaria Nacional d’Organització i Finances, prèvia reunió amb les presidències regionals,
elaborarà el pressupost anual. El Consell Nacional aprovarà el pressupost de l’organització abans
del 31 de desembre de l’any anterior a l’exercici pressupostari i el balanç de l’exercici anterior
abans del 31 de març de l’any posterior a l’exercici pressupostari.

El Pressupost d’ERC s’editarà anualment, de manera resumida per als consellers/res nacionals. Així
mateix, la militància tindrà dret a accedir a tota la documentació.

Article 12. L’activitat administrativa i la gestió dels recursos

A tots els nivells de l’estructura organitzativa existirà la Secretaria d’Organització i Finances, que es
responsabilitzarà de l’activitat administrativa, financera i patrimonial. En períodes de cinc anys es
realitzaran avaluacions dels recursos humans per tal d’optimitzar l’estructura tecnicoadministrativa
d’ERC.

La contractació de personal laboral es regirà pel que estableix la legislació laboral vigent i d’acord
amb la política sindical d’ERC.

La Secretaria d’Organització i Finances nacional serà la responsable del conjunt de l’activitat
administrativa, financera i patrimonial.

Pel seu funcionament, ERC es dotarà de l’estructura tecnicoadministrativa que requereixi.



Article 13. La Comissió Censora de Comptes

La Comissió Censora de Comptes es compon per tres membres escollits pel Consell Nacional.

Pertànyer a la Comissió Censora de Comptes és incompatible amb:

a) Qualsevol altra responsabilitat en els òrgans de direcció nacionals.

b) Formar part del personal laboral d’ERC.

c) Ser càrrec públic electe de caràcter supramunicipal.

Les seves funcions són:

a) Seguiment pressupostari i comptable.

b) Verificacions puntuals de la gestió.

c) Proposta de millores a l’Executiva Nacional.

d) Assessorament al Consell Nacional i l’Executiva Nacional en temes econòmics i financers de
caire intern.



Disposicions finals

Disposició final primera

La interpretació de la Carta Financera i la suplència de les seves llacunes restarà a cura de la
Comissió de Garanties.

Disposició final segona

La Carta Financera només podrà ser modificada per acord del Congrés Nacional per majoria
absoluta dels vots emesos.

No es podrà prendre en consideració cap proposta de modificació sense haver inclòs abans a
l’Ordre del Dia del Congrés un punt sobre aquest particular i si el projecte no s’ha sotmès a debat
al si d’ERC.

Disposicions transitòries

Disposició transitòria primera

En el moment en què es faci efectiu el retorn del patrimoni històric es constituirà una Comissió de
Seguiment per tal d’assessorar en la gestió dels diners rescabalats. Aquesta Comissió estarà
formada per la Secretaria General, que la presidirà, la Vicesecretaria General de Coordinació
Interna i Serveis, la Secretaria d’Organització i FInances i experts financers nomenats per
l’Executiva Nacional.

Aprovada pel 24è Congrés Nacional d’ERC, el 3 de juliol de 2004, a Lleida.


