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JOSEP HUGUET
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Proleg

El marc laboral catala: un dret, una necessitat

Que els treballadors/es i I’'empresariat d'una nacié com la catalana optin per establir les seves
negociacions en el marc d'aquesta i que la legislacio laboral - i la social en general - depengui del
Parlament propi és la primera obvietat que ningu gosaria qiiestionar aplicada a Dinamarca, Finlandia o
Holanda. Només la dependéncia politica pot explicar perqué en el cas catala no siguin els Parlaments
propis (del Principat, balear, valencia o aragones) els qui legislin en I'ambit laboral i que les grans patro-
nals i sindicats, malgrat una primera articulacié a escala regional, acabin veient-se condicionats per les
dinamiques espanyoles impulsades per les clpules madrilenyes respectives. La primera glestid és,
doncs, els nostres Parlaments autonoms tenen pogques competencies, que exerceixen poc i els agents
socials, malgrat anomenar-se nacionals o catalans, estan vinculats de forma més o menys subalterna
a estructures centralistes.

La segona qliestié és de necessitat. Pedro Solbes, comissari europeu parlava de la necessitat que
les relacions laborals s'establissin a escala regional per tal que els salaris s'adequessin a la produc-
tivitat diferent de cada regio. Aquesta opcié permet que aquells treballadors que participen en un
entorn industrial amb alt valor afegit rebin amb proporcié un salari adequat. Al mateix temps, els sala-
ris baixos en territoris poc industrialitzats 0 amb escassa productivitat sén la condicié necessaria per
captar inversions i augmentar la creacié de llocs de treball. En el marc del mercat Unic europeu que
tendira progressivament a una confluéncia basica dels drets socials, es regionalitzaran molt més les
politiques industrials i per tant les relacions laborals de cara a participar amb possibilitats en el joc de
competéncia i emulacioé que segons molts experts és la base de la construcci6 europea.

La tercera qliestio és de justicia. Els treballadors/es de territoris amb un cost de la vida més ele-
vat tenen tot el dret de reclamar uns salaris que no els facin perdre capacitat adquisitiva. Oimés quan
el cost de la vida alt és producte, com en el nostre cas, de la discriminacio inversora en serveis i infras-
tructures publiques (sanitat, ensenyament, autopistes) que provoquen uns serveis de peatge, privatit-
zats, en molta més mesura que en d'altres territoris. En aquest sentit, al costat de la gliesti6 salarial
cal situar la de les prestacions socials (subsidis, pensions, beques...) que també s'haurien d'adaptar
al cost de la vida. Un espai social catala és també una qlestio de justicia.

Davant de tot plegat, el document que segueix é€s un recull de I'estat de la gliestid i de les propos-
tes d'Esquerra Republicana. Cal destacar-ne les mesures legislatives, la reclamacié de competéncies
i sobretot el compromis dels i de les nostres militants i simpatitzants de lluitar obertament al si dels
sindicats i de les patronals on participin per tal que aquests adoptin estructures plenament nacionals
no subordinades i per fer avancar en les plataformes reivindicatives d'uns i altres les demandes rela-
cionades amb el marc laboral catala. Esquerra ha obert en solitari aquesta lluita, pero ja es comencen
a notar els primers fruits.
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Introducci6

Aquesta monografia sobre el Marc Catala de Relaciona Laborals pretén ser una eina util, practica i
oberta a incorporacions diverses per fomentar el debat i iniciar processos aclaridors, perd que en cap
cas vol ser un document tancat. Esta feta des de la nostra tasca sindical del dia a dia, allunyada,
voluntariament de discursos teorics sense praxis possible.

Una part d’aquesta feina, la més invisible i llarga, ha estat la recollida d’informacié, poca i deses-
tructurada, sobre aquest tema. L’existent esta basada prioritariament en anunciats genérics, gairebé
declaracio de principis, i en estratégies metodologiques a curt i mitja termini.

Tot i aixo, finalment s’ha fet un bon recull que ens ha permes embastar un discurs-proposta com
a Forum Sindical d’ERC.

Partint de la realitat actual hem intentat fer una radiografia del marc politic i legal en el qual ens
movem, exposar de forma objectiva el que en diuen els diversos sindicats, la necessitat, urgent, d’a-
vangar cap a quotes d’autogovern que ens permetin una interaccio social efectiva a nivell nacional i
com hauria de ser i en qué es basaria aguest marc propi. Territorialitzacio i acords nacionals, més enlla
de I’ambit administratiu de les CCAA.

A més a més del recull bibliografic hi afegim el que nosaltres entenem com a conceptes minims en
la negociacio col-lectiva via Convenis .

Per avancar cap a cotes d’autogovern superant I’estatalisme centralista de les relacions laborals i
fer front a les agressions d’un estat basat en una economia ultraliberal en la que la lluita individual
s’ha instal-lat com a Unica sortida cal que les forces socials s’impliquin de manera decidida en els
governs dels propis territoris, tant pel que fa a assolir objectius de reforcament de I’espai social propi,
com per aconseguir dels nostres governs territorials unes accions incentivadores que permetin per
mitja de la corresponsabilitat negociadora trobar punts de consens entre sindicats i patronals en el
marc nacional.
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1. L’impacte del cost de la vida sobre els salaris
I la capacitat adquisitiva

El cost de la vida a Catalunya és més elevat que a la resta de I’Estat, fet que incideix de manera
negativa sobre la nostra capacitat adquisitiva i, per tant, sobre el nostre benestar.

Ja és un fet habitual que, a finals d'any, I'index de Preus al Consum (IPC) sigui més alt a Catalunya
gue a la resta de les Comunitats Autonomes (CA). Els darrers temps, els preus catalans han evolucio-
nat a I’alca per sobre la mitjana espanyola i tot i que en algun exercici puntual els preus s’han com-
portat millor a Catalunya, la tendéncia global ha convertit aquesta inflacié diferencial en una caracte-
ristica més de la nostra situacié econdémico-social. Bona mostra d'aquest fet la dona la segient taula,
on s'han pres dos periodes (1985-1992 i 1993-2000) i s'han comparat els increments de preus per a
cadascuna de les diferents CA:

1.1. Increments acumulats de I'IPC (variacions anuals)

TAULA 1

1985-1992¢ 1993-2000?
Andalusia 50,92% 22,43%
Aragé 50,85% 23,76%
Astlries 51,34% 25,46%
Canaries 43,03% 25,44%
Cantabria 47,05% 23,62%
Castella-La Manxa 47,73% 23,95%
Castella i Lleé 46,64% 23,93%
Catalunya 56,96% 25,91%
llles Balears 47,10% 26,45%
Pais Valencia 51,97% 23,50%
Extremadura 45,68% 23,30%
Galicia 53,36% 24,61%
Madrid 51,76% 22,25%
Mdrcia 52,93% 27,87%
Navarra 53,69% 28,26%
Pais Basc 51,31% 26,37%
La Rioja 53,79% 28,92%
Ceuta i Melilla 38,10% 22,73%
Estat espanyol 51,74% 24,32%
Font: INE ! Base 1983 2 Base 1992

Com s'observa, I'lPC acumulat del 1985 al 1992 va ser 5,22 punts més alt a Catalunya que a
I'Estat espanyol, mentre que pel periode 1993-2000 aquest diferencial es va situat a 1,59 punts per-
centuals.

Perd I'lPC és un indicador dinamic (mesura increments de preus entre dos periodes determinats) i
si en el periode inicial ja hi havia diferencies entre els nivells de preus de cadascuna de les zones que
comparem, no podem afirmar quant més alt és el cost de la vida en una determinat indret respecte
una altre. Per aix0 cal construir un index que mesuri en un moment determinat quant més alt és el nivell
de preus en diferents regions. Tot i que aquest tipus d'indicador I'Instituto Nacional de Estadistica (INE),
I'organisme encarregat de calcular I'lPC, no el publica, altres institucions com I'Institut d'Estadistica de
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Catalunya (Idescat) o la Fundacié de les Caixes d’Estalvis Confederades (FUNCAS) ja fa alguns anys que
el venen calculant.

En aquest cas, i per un any determinat, es pren el conjunt de I'Estat com a base 100 i a partir d'a-
qui es calculen els diferents "index de preus regionals™ de cada CA. Aixi si una CA registra un cost de
la vida més elevat que la mitjana estatal, tindra un index major a 100 i a I'inrevés, si el seu cost de la
vida és més baix que la mitjana el seu index sera menor a 100.

Tot i que els indexs calculats per I'ldescat i la Funcas no coincideixen al cent per cent, la tendéncia
que registren son les mateixes. Per poder comparar el conjunt de les CA prendrem I’estudi de la Funcas
ja que en el cas de I'institut d’estadistica de la Generalitat, només publiquen anualment les dades per
Catalunya.

1.2. Indexs de preus relatius regionals (FUNCAS)

TAULA 2

2000 Estat espanyol  Diferencial
Andalusia 96,58 100 -3,42
Aragé 93,64 100 -6,36
Astlries 99,21 100 -0,79
Balears 102,89 100 2,89
Canaries 97,65 100 -2,35
Cantabria 98,01 100 -1,99
Castella-La Manxa 91,57 100 -8,43
Castella i Lle6 94,48 100 -5,52
Catalunya 109,72 100 9,72
Pais Valencia 100,33 100 0,33
Extremadura 90,36 100 -9,64
Galicia 95,21 100 -4,79
Madrid 105,18 100 5,18
Mdrcia 98,55 100 -1,45
Navarra 105,57 100 5,57
Pais Basc 104,85 100 4,85
La Rioja 103,50 100 3,5

Font: FUNCAS

Per tant, a Catalunya el cost de la vida és un 9,72% més elevat que la mitjana espanyola. Aixo fa
gue amb els mateixos ingressos nominals (salaris, pensions...) un ciutada o ciutadana catalana dis-
posi d’un poder adquisitiu més baix i, per tant, d'un previsible nivell de benestar també inferior.

Per il-lustrar aquest fet, podriem utilitzar un seguit d’exemples, prenent les dades de I'any 2000:

Ingrés de 50.000 pessetes: aquests diners no representen les mateixes pessetes reals a cadas-
cuna de les diferents CA. Per tal que un ciutada catala tingui realment 50.000 pessetes (a nivell mig
espanyol) hauria d’ingressar 54.860 pessetes perque els seus preus s6n un 9,72% superiors als de la
mitjana estatal. Una manera alternativa de veure-ho seria calcular que representen les pessetes "cata-
lanes" a nivell espanyol. Doncs prenent el mateix exemple, les 50.000 pessetes que ingressa un ciu-
tada catala, representen 47.170 pessetes.
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Si repetim aquesta operacié amb diverses quantitats observarem que:

Quantitat 30.000 50.000 100.000 70.680*
Haurien de ser 32.916 54.860 109.720 77.550
Representen 27.342 45.571 91.141 64.419

* SMI de I’'any 2000

D’aguesta manera queda palés que els catalans i les catalanes, en patir un nivell de preus més ele-
vat, tenim un poder adquisitiu més reduit que un ciutada mig espanyol en igualtat de condicions.

Aquest fet podria ser contestat amb I'argument (molt utilitzat) que si bé és veritat que Catalunya
pateix un sobrecost en el seu nivell de vida, tambhé és cert que les i els treballadors catalans cobren
per sobre la mitjana espanyola. Aixd en un principi és cert (de mitjana), pero caldria veure si aguests
salaris (o pensions) mitjans superiors ho s6n en una quantia suficient per cobrir el diferencial de preus
del 9,72%.

L’any 2000 el salari mig catala en la industria i els serveis era de 238.960 pessetes mensuals i
I’espanyol era de 230.325 pessetes, és a dir un 3,75% més alt a Catalunya. Per tant, és fals que I'as-
salariat mig catala cobri més que I’espanyol, ja que en termes reals és 5,97 punts percentuals “més
pobre”.

Aquest mateix calcul el podem fer amb les pensions. La pensié mitjana (contributiva) catalana es
situava, el 2000 en 80.100 pessetes mensuals i I’espanyola en 77.900. Tot plegat un 2,8% més altes,
lluny del 9,72% de sobrecost de la vida catalana.

Afegim-hi més arguments. Si prenem treballadors/es de grans empreses o sectors economics, el
salari dels quals siguin fixats a nivell estatal i calculem el que haurien de cobrar a Catalunya per tenir
el mateix poder adquisitiu que una o un treballador mig espanyol:

La Seat: el seu conveni és de nivell estatal, per tant les o els treballadors que estiguin dins de la
mateixa categoria sigui on sigui el seu lloc de treball, cobraran el mateix. Per I’any 2000, quan segons
la Funcas el cost de la vida a Catalunya era un 9,72% més elevat que a la resta d’Espanya, el maxim
gue podien cobrar com a salari brut els segiients treballadors era de la seglient quantia (veure taula)
guan hauria d’haver estat, tenint en compte el diferencial de preus de (veure taula):

Categoria laboral Salari brut maxim  Salari equivalent
Oficial de 32 (nivell D) 174.650 191.626
Cap de segona. Tec. Manteniment (nivell A) 207.265 227.411
Especialista (nivell C) 135.558 148.734

Font: conveni col-lectiu de la Seat

Telefonica (subsector telefonia mobil): aquesta empresa també té conveni col-lectiu i actualitza els
seus salaris en base a I'IPC estatal. Per tant podem fer els mateixos calculs

Per un marc catala de relacions laborals | 9



Categoria laboral Salari brut maxim  Salari equivalent

Auxiliar administratiu (sénior) 178.250 195.576
Oficial Oficis (entrada) 158.252 173.634
Operador (mig) 184.694 202.646

Font: conveni col-lectiu de Telefonica

Cal tenir present que demanar una actualitzacié dels salaris i pensions en funcid del cost de vida
de Catalunya no significa fer més rics als catalans. Aqui no discutim qué ha de cobrar cada treballa-
dor/a i pensionista, que de ben segur que han de veure incrementats els seus ingressos, sin6 que el
gue es pretén és igualar en termes reals el poder adquisitiu de tots els pensionistes que cobren teo-
ricament el mateix i de les o dels treballadors que estan sotmesos a convenis estatals. Si el cost de
la vida és més alt a Catalunya que a la resta de I'Estat cal que a iguals condicionants salarials o de
drets de rebre prestacions socials es tingui en compte aquest diferencial.

Un o una pensionista o assalariat/da catala/na que cobra un 9,72% més no és més ric que un ciu-

tada/na espanyol/a siné que té un poder adquisitiu igual, ja que aqui la vida és un 9,72% més cara
(per I'any 2000).
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2. El centralisme impedeix I’Estat del benestar catala

2.1. La renda familiar disponible

L'analisi precedent pren relleu quan volem establir el nivell de benestar dels ciutadans i ciutadanes.
Un cost de la vida alt unit amb unes retribucions que no el tenen present comporta una pérdua de poder
adquisitiu i, per tant, de benestar.

Aixi, Catalunya que presenta un nivell de preus més elevat que la mitjana estatal i que té uns sala-
ris (i pensions) que tot i ser, també, més elevats que la mitjana no ho sén prou com per compensar
aquest cost de la vida diferencial, veu com els seus habitants perden poder de compra any rera any.

Els darrers estudis publicats sén prou eloqlents. Segons la Fundacié de les Caixes d'Estalvis
Confederades (FUNCAS), Catalunya és la cinquena CA en renda familiar directa per habitant (abans del
pagament d’impostos directes i de les transferéncies publiques), només superada per Madrid, Navarra,
Balears i la Rioja. Es destacable, perd, que mentre que aquestes, amb excepci6 de Navarra, han cres-
cut per sobre la mitja els darrers cinc anys i han millorat en relacié amb la mitjana, Catalunya ha per-
dut pistonada i ha perdut posicions relatives.

Tot i que Catalunya va ser la CA que va aportar més al PIB estatal I’any 2000 i que, com déiem
ocupa el cinqué lloc en renda directa de les families, quan centrem I'analisi en la renda disponible per
habitant (aquella que té en compte la tasca distributiva de les administracions publiques, especialment
de la Seguretat Social) i prenem aquest index ajustant-lo pel poder de compra, la situacié de Catalunya
s’agreuja de manera important. | ho fa no tant per la logica progressivitat del sistema fiscal (que fa
pagar més a les rendes més elevades) sin6 pel comportament dels preus. En aquest cas, Catalunya
passa d’ocupar el cinque lloc I'any 1995 a ocupar el seté el 2000, amb un index del 104,3 sobre el
100 de mitjana estatal.

Amb aquesta dada es pot afirmar, segons la FUNCAS, que el nivell de benestar de les families cata-
lanes, mesurat en la renda disponible ajustada pel poder de compra, és practicament idéentic al de
Melilla o Cantabria. Segons aquest index, Navarra (121,84), Balears (121,48), Madrid (116,20), La
Rioja (115,38) o Arag6 (113,21) superen amb escreix Catalunya (104,30) en benestar. A més a més,
Madrid, Balears o Arago tot i ser de les CA amb un nivell més alt de renda familiar disponible, han millo-
rat respecte el 1995 eixamplant el seu diferencial de benestar respecte la mitjana estatal.

Tot i que ens allunyem de I’analisi original d’aquest text, també és interessant analitzar alguna altra
dada que apareix en la taula precedent. Si observem el Producte Interior Brut (PIB) per capita de les
diferents CA veiem que Catalunya té un index superior a la mitjana (121,9) i només és superada per
Madrid (133,5), Balears (132,4) i Navarra (127,5). Com seria d’esperar, aquest diferencial respecte la
mitjana del que gaudeixen les CA que tenen el PIB per capita més elevat queda reduit, en actuar el sec-
tor public amb la seva politica de redistribucié de la riquesa, quan es parla de Renda Familiar Bruta
Disponible. El que ja no és tan normal és que sigui Catalunya la CA a la que se li redueixi més aquest
diferencial respecte la mitjana o que fins i tot una CA com Castella i Lled li passi per endavant en RFBD
mesurada en poder de compra (amb un index 108,99) quan té un PIB per capita no només més baix
que el catala sind més baix que la mitjana espanyola (92,4). Es a dir, la politica redistributiva de I’Estat,
perjudica clarament a Catalunya si tenim present el poder de compra dels catalans. No només queda
retallat el diferencial de riquesa per habitant respecte la mitjana (fet d’altra banda normal si tenim en
compte un sistema fiscal progressiu) siné que a més perdem posicions relatives quan comparem els
nivells de benestar en termes de renda familiar disponible. Comunitats Autdbnomes que aporten menys
a la riguesa de I’Estat (en termes absoluts i per capita) acaben gaudint d’'una RFBD superior a la cata-
lana.
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Renda familiar bruta disponible (en poder de compra) i PIB regional

TAULA 6

Renda familiar bruta disponible PIB regional

(poder de compra) (per habitant)

1995 2000 2000

Andalusia 82,96 82,75 71,4
Arago 111,83 113,21 107,7
Astlries 96,03 93,67 83,5
Balears 118,95 121,48 132,4
Canaries 97,49 100,66 95
Cantabria 101,83 103,68 92,5
Castella-la Manxa 94,62 94,39 81,8
Castella-Lled 105,39 108,99 92,4
Catalunya 106,3 104,3 121,9
Comunitat Valenciana 101,57 103,07 101,7
Extremadura 82,3 85,41 70,4
Galicia 90,84 90,85 82,1
Madrid 114,2 116,2 133,5
Mdrcia 88,63 86,35 80,8
Navarra 124,81 121,84 127,5
Pais Basc 108,65 101,51 113,1
La Rioja 115,91 115,38 118,3
Ceuta 107,23 101,85 78,4
Melilla 114,39 103,84 85,2

Mitjana de I’Estat=100

2.2. La despesa publica en protecci6 social

Si prenem el total de prestacions del sistema de proteccié social (que inclou les prestacions de
malaltia, invalidesa, accidents de treball, malaltia professional, vellesa, supervivéncia, maternitat, fami-
lia, promoci6 de I'ocupacio, atur, habitatge i d'altres) de I'any 1995, la darrera dada disponible i ho
posem en relacié al Producte Interior Brut (PIB) observem la segilient situacio:

Despesa corrent en protecci6 social com a percentatge del PIB (1995)

TAULA 7

Catalunya 19,3
Estat espanyol 215
Uni6 Europea*

Alemanya 29,9
Franca 30,8
Dinamarca 31,4
Finlandia 29,9
Holanda 30,3
Irlanda 17,5
Portugal 22,5
Grecia 23,6

Font: Idescat i INE
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2.3. La despesa publica en educacio. Un exemple

(Dades extretes d'un article d'El Periddico del 6/9/1999, escrit per Esteve Oroval i Jorge Calero de

la UB)
La despesa publica en educacié a Catalunya és inferior a la mitjana espanyola, europea i dels pai-
sos de la OCDE, tant si ho mesurem en termes del PIB com en dolars (en paritats de poder de com-

pra) per alumne:

TAULA 8

Despesa publica en educacio Catalunya Estat espanyol UE OCDE
No universitaria s/PIB (%) 2,36 3,5 3,67 3,52
Sobre despesa publica total (%) 8,7 12,8 10,9 12,6
No universitaria sobre despesa publica total (%) 6,3 9,3 7,3 8,7
Primaria per alumne (dolars per alumne) 1.938 2.277 3.841 3.352
Secundaria per alumne (dolars per alumne) 2.873 2.993 5.058 4.339
No universitaria per alumne (Estat espanyol = 100) 94 100
Privada sobre total de despesa publica educativa (%) 15,74 10,1
Privada per alumne (primaria/secundaria) (pTa) 142.791 133.166
Alumnes matriculats en centres privats no universitaris 41% 31%

A aquesta menor despesa publica en educacié s'hi ha d'afegir el tracte preferent que la Generalitat
ha donat a I'escola privada, on s'hi ha invertit més. Per molt que es vulgui dir que aquesta escola pri-
vada és, en la seva majoria concertada, cal recordar que els mecanismes que priven o dificulten la
matriculacié de certs alumnes son diversos i generalitzats: facturacié d'hores complementaries, apor-
tacions a fundacions, prioritats per alumnes ja matriculats en els centres en cursos previs a l'ensen-

yament obligatori.

També caldria tenir en compte el rendiments dels alumnes de 16 anys, que podria ser resultat de
la manca d'inversié publica en I'educacio:

(sobre un barem de 500) Catalunya Estat espanyol

En comprensio lectora 265,48 275,15
En Llengua i Literatura 259,68 267,11
En Matematiques 255,99 263,31
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3. El marc competencial

Degut al marc normatiu vigent actualment a I’Estat espanyol, amb una série de competéncies exclu-
sives atribuides per la Constitucié espanyola des de I'any 1978, Catalunya pateix una clara mancanca
en molts ambits d’actuacid politica. Especialment, en I’ambit estrictament relacionat amb la matéria
laboral, de gran importancia pel correcte desenvolupament economic i social del nostre pais, es dona
un déficit de traspassos competencials. De fet, des de I’ambit politic estrictament catala només es té
la possibilitat i la capacitat d’exercir I’execucio de la legislacié laboral dins el nostre ambit territorial.
En aquest punt, cal assenyalar la mancanga de voluntat politica dels diferents governs que han estat
a Madrid, ja que, tot i la seva teorica diferéncia ideologica, no hi ha hagut una clara intencié d’acabar
de transferir totes aquelles competencies relacionades amb la politica laboral, que haurien de ser assu-
mides per les nostres institucions politiques, i que comportarien una millora substancial en el funcio-
nament quotidia de la nostra economia, aixi com la millora del benestar de les i dels nostres treballa-
dors. De fet, el resultat final significaria un augment qualitatiu del benestar del conjunt de la nostra
societat ja que permetria la possibilitat de tractar les peculiaritats de la nostra estructura economica
des de les nostres institucions.

Com exemple de les mancances competencials a I’ambit laboral podem assenyalar que des de les
nostres institucions politiques no es pot legislar sobre inspeccié de treballs i models de contractacio.
A més, la competéncia de legislar sobre la politica de Formacié Continuada de treballadors ( FORCEM
) encara es situa a nivell estatal. De fet, podem dir que des del nostre ambit politic tenim transferides
les politiques actives d’ocupacié, és a dir, tenim la Formacié Ocupacional per persones en atur i les
Oficines de Col-locacio pero, a hores d’ara, les institucions politigues espanyoles s’han reservat la
competéncia sobre les politiques passives, és a dir, el subsidis d’atur, les pensions, etc.

De fet, als darrers anys cal assenyalar els traspassos de diferents competéncies, ja que pel Reial
Decret 1050/1997, de 27 de juny, es traspassa la gestio realitzada per I'Institut Nacional d’Ocupacid,
en I'ambit del treball, I'ocupacio i la formacio, el Reial Decret 2228/1998, de 16 d’octubre, pel traspas
de les funcions i els serveis en matéria d’assisténcia i serveis socials, ocupacié i formacié professio-
nal ocupacional de les i dels treballadors del mar i el Reial Decret 774/1999, de 7 de maig, que amplia
i modifica els mitjans adscrits als serveis de I'administracié de I’Estat traspassats a la Generalitat pel
Reial Decret 1050/1997, abans esmentat. Tot i aquestes transferéncies competencials realitzades pel
govern de I’Estat cap a les nostres institucions politiques, cal comentar que existeixen serveis de les
politiques laborals que haurien de ser transferides segons les disposicions estatutaries com, per exem-
ple, els relacionats amb les Mutues d’accidents de treball i malalties professionals, la Inspeccid de
Treball i la Seguretat Social, el Centre Nacional de Condicions de Treball i la Inscripcié d’empreses, afi-
liaci6 i altes i baixes de la Seguretat Social.

A més, cal destacar que I'estat espanyol també s’ha reservat, com ja hem comentat, la competén-
cia sobre el tema de les pensions i els subsidis d’atur, basant-se en el teoric efecte negatiu, a nivell
estatal, que comportaria la desaparicié de la caixa Unica de la Seguretat Social que, a més, assenya-
len, trencaria el principi de solidaritat fixat pel marc constitucional. Aquest gran interés de I’estat espan-
yol per a mantenir aquesta competéncia, aixi com I’'anomenada caixa Unica s’ha d’entendre per la
necessitat de legitimacié cap a la societat després d’haver transferit, a alguns governs autonomics,
algunes competencies molt importants i legitimadores, de cara a la societat, com les relacionades amb
la sanitat i I’educacio.

Un altre exemple de la manca d’autonomia del nostre govern és la restriccid per tal de poder fixar
salaris ajustats a I'increment de I'lPC catala als treballadors/es de la funcié publica degut a la llei de
pressupostos de I'Estat que estableix la partida pressupostaria per als salaris de les i dels treballa-
dors de la funci6 publica i no permet, com ja s’ha esmentat, a les administracions catalanes donar als
treballadors/es un increment de sou superior que el que determina I’Estat. Pero, com es diu col-loquial-

Per un marc catala de relacions laborals | 15



ment: “ feta la llei feta la trampa “, ja que s’han utilitzat els Fons addicionals per a distribuir-los com
es pacti, bé com a puges lineals, bé com a complements i/o reclassificacions per tal de superar aques-
ta restriccio marcada pels pressupostos.

Un altre punt que cal comentar és el de la creacio del Tribunal Laboral de Conciliacio, Mediaci6 i
Arbitratge de Catalunya. Aquest tribunal és el resultat de I'acord interprofessional de Catalunya, subs-
crit pel Foment del Treball i els sindicats CCOO i UGT de Catalunya, de 28 de novembre de1990 i publi-
cat al DOGC 1397, del 23 de gener de 1991, i que funciona amb el reglament fixat per la resoluci6 de
2 de mar¢ de 1994 i publicat al DOGC 1987, del 6 de maig de 1994. Aquest tribunal laboral s’ha con-
vertit en un dels mecanismes de solucié de la conflictivitat laboral, al nostre pais, més eficag i satis-
factori. De fet, per una banda, podem assenyalar que la seva composicié és paritaria a I’efecte de la
representacio de les i dels treballadors i les empreses, que adopta tots els acords per unanimitat dels
seus membres i que, a efectes d’organitzacié i d’operativitat, ha de dur a terme les seves actuacions
a través de les delegacions territorials i sectorials i, per altra banda, les seves funcions son les de pro-
moure, facilitar i proporcionar els sistemes, mecanismes i practiques de solucié voluntaria dels con-
flictes laborals, individuals i/0 col-lectius, tant els d’aplicacio i interpretacio de les normes com dels
interessos, en qualsevol de les seves modalitats.

A més i també relacionat amb I'ambit judicial, s’hauria de reclamar que el Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya ( o del Pais Valencia o de les llles Balears ) fos la darrera instancia en materia
laboral, ja que d’aquesta forma s’aconseguiria una important independéncia per posar en funcionament
de manera eficag¢ el nostre marc autonom de relacions laborals.

Per tant, com a sintesi final podem afirmar que, amb I’actual marc normatiu i politic, és practica-
ment impossible realitzar una politica laboral propia al nostre pais, ja que la politica laboral es acor-
dada i legislada fonamentalment a nivell estatal, mentre I’ambit autondmic s’ha dedicat, basicament i
fins ara, a la creaci6 d’acords de concertacio i a la participacié en micropolitiqgues pero, no ha pogut
desenvolupar una efectiva politica laboral autdonoma. Per dltim, com ja s’ha comentat, hi ha aspectes
on la intervencioé que tenim, des de les nostres institucions politiques, és quasi inexistent o, de fet,
inexistent, i que els objectius explicits de les politiques laborals, realitzades des de I'estat espanyol,
com la moderacio salarial i la flexibilitzacié del mercat laboral han contribuit a augmentar la intensitat
del procés de precaritzacié global en el mén laboral i s’ha creat un sector de la poblacié treballadora
gue gaudeix de pocs drets laborals i d’unes condicions de treball que ofereixen poques oportunitats
per millorar la seva formacié.
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4. Negociacio col-lectiva

4.1. La negociacio col-lectiva en I’'ambit europeu

Entre els Estats comunitaris no existeix cap referent de negociaci6 col-lectiva que institueixi marcs
"regionals" autonoms de cobertura.

Ni tan sols a Alemanya on, segons la legislacié alemanya, existeixen dos tipus d'acords col-lectius:
Els convenis propiament dits, que han de ser forcosament supraempresarials i s6n negociats pels sin-
dicats, i els "reglaments d'empresa”, que sén d'ambit empresarial i s6n negociats pel comité d'em-
presa. Els segons han de respectar sempre allo establert pels primers. Cada una d'aquestes dues
categories esta regulada per una llei diferent. No existeix, pero, cap delimitacio legal dels ambits de
cobertura dels convenis, els quals han de complir Gnicament amb I'obligacié de ser supraempresarials.
No obstant, la tradicié sindical i negociadora ha estat la de concloure convenis d'ambit sectorial "regio-
nal". Ara bé, cal fer dos aclariments sobre aquest punt.

D'entrada, la cobertura "regional™ no es refereix als territoris dels léander, siné a espais generalment
inferiors i en tot cas no coincidents; és més, cada sector industrial s'estructura en uns ambits territo-
rials propis, d'acord amb el desenvolupament particular de la seva indistria i de les seves organitza-
cions socials; aixi, el 1990, el Ministeri Federal del Treball va recensar més de 800 ambits de nego-
ciacio diferents. | segon aclariment, tot i que la llei reconeix genéricament la facultat negociadora de
les organitzacions socials (i per tant podrien negociar convenis federals interprofessionals), els esta-
tuts interns de la patronal BDA i de la confederacid sindical DGB no reconeixen als seus organs la capa-
citat de negociar convenis d'aquest ambit, de tal manera que la "regionalitzacié" es deu sobretot a la
concepcid sectorialitzada que els propis interlocutors socials tenen de la negociacié col-lectiva. De
totes maneres, malgrat I'aparent "dispersio regional particular de cada sector, es veu que tant la DGB
com la BDA solen establir una estratégia global a I'hora de negociar els convenis, de manera que mal-
grat formalitzar-se en convenis diferents les plataformes negociadores i les estratégies s'han acordat
a nivell central.

Tampoc a Bélgica. A no ser que hi hagi hagut una reforma legal de darrera hora, la llei vigent a
Belgica és la de 1968 que estableix, justament, una jerarquia de convenis en la qual el nivell superior
sempre s'imposa als nivells inferiors. Els tres nivells, a més, exclouen I'ambit "regional” ja que només
preveuen els convenis estatals interprofessionals, els estatals sectorials i els d'empresa. Precisament
el sistema proposat pel PP. Has de tenir en compte que Beélgica pot ser un referent de pluriculturalitat
en certs aspectes (entre altres raons perque les cultures i llenglies que hi conviuen tenen el suport
dels Estats veins), pero que el sistema juridic belga és —en mots aspectes- de concepcié francofona i
jacobina.

Contrariament al que poguessis pressuposar, en materia de negociacio col-lectiva Bélgica és un dels
pocs Estats europeus a tenir una legislacid tan rigida (més que Franga, que ja és dir!), ja que només
Bélgica i Grecia (i molt parcialment Franca) tenen legislats els nivells obligatoris de cobertura dels con-
venis.

En conclusio, és indtil de buscar un "pais-model" al qual referir-nos per a reforcar els nostres argu-
ments a favor d'un marc catala de relacions laborals. En canvi, si que és interessant d'observar la
diversitat existent a I'Europa comunitaria per a extreure'n algunes argumentacions que poden ser-nos
atils.

1. Existeix una diversitat absoluta de models juridics dins del mercat Unic europeu.

No només coexisteixen diferents marcs estatals de relacions laborals dins del mercat comd, sind
gue a més cada un d'ells es fonamenta en models juridics totalment diferents: alguns regulats deta-
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lladament per les lleis, com és el cas espanyol, francés, alemany, etc. i altres on la regulacio es deixa
completament en mans dels propis interlocutors socials com és a Dinamarca, Regne Unit, etc.

En el primer cas, la for¢a obligatoria dels convenis sol ser atribuida per la llei (cas espanyol) o per
una decisié administrativa posterior (cas francés). En el segon cas, en canvi, els convenis col-lectius
sén contemplats com un simple contracte privat que obliga només a les parts signants.

Aixi, si una tal diversitat de marcs laborals i de sistemes juridics és possible dins d'una mateixa uni-
tat de mercat, les argumentacions centralistes cauen pel seu propi pes.

2. Coexisteixen les regulacions comunitaries amb les propies de cada Estat membre.

Encara que timidament les directrius comunitaries regulen alguns aspectes socials, també s'ha
encetat en els darrers anys la via dels acords col-lectius d'ambit comunitari. Aquestes normatives coe-
xisteixen amb les d'ambit estatal (siguin lleis nacionals o acords privats subscrits pels agents socials).

Si s'accepta la pluralitat normativa "cap amunt”, perqué no es pot acceptar "cap avall"? Encara
més: si els "minims socials comuns" es garanteixen cada cop més a nivell comunitari (com és logic
si volem aconseguir una dimensio social de la Unié Europea basada en la solidaritat i la igualtat de tota
la poblacio treballadora de I'ambit comunitari), la regulacié (legal i convencional) d'ambit estatal és
obsolet per a complir amb aquesta funcié "homogeneitzadora™ en esdevenir un factor de fraccionament
del mercat comu (que ara és europeu). A més, si es tracta d'Estats grans i heterogenis, I'ambit esta-
tal tampoc serveix per a respondre a les necessitats concretes de les empreses i dels treballadors.
Les dues tendencies de futur sembla que haurien de ser: incrementar la negociacié col-lectiva (i les
directrius) d'ambit comunitari per a garantir els "minims socials comuns", i trobar nivells de negociacio
"regional que puguin respondre a les necessitats concretes de cada area economica (Estats-nacionals
petits, "regions" cohesionades econdomicament i socialment, etc.).

3. La majoria d'Estats comunitaris accepten la concurréncia de convenis i la llibertat d'elecci6 dels
ambits de cobertura per part dels interlocutors socials.

A I'Estat espanyol existeix el principi de la "unicitat de conveni"”, segons el qual només hi pot haver
un conveni aplicable en un determinat ambit. Aquest fet també es déna a Grécia, on a més obliga a
cenyir-se a determinats ambits de cobertura segons la matéria negociada. Beélgica, també manté una
jerarquia rigida d'ambits de negociacio que no contempla el nivell regional.

L'Estat frances, tot i que respecta la concurréncia de convenis d'ambit diferent i la lliure eleccié d'a-
guests ambits per part dels agents socials, estableix legalment un ordre de prevaléncia de caracter
centralista (els convenis territorialment superiors s'imposen sobre els inferiors). A més, ni la patronal
francesa ni els sindicats francesos han optat mai per negociar convenis "regionals" tot i que legalment
ho podrien fer. Unicament s'han negociat escales salarials particulars per "regions” en alguns casos
esporadics, perd mantenint I'ambit estatal per a la resta de mateéries. En canvi, tots els altres Estats
comunitaris accepten la vigéncia simultania de convenis de diferent nivell de cobertura, per a la qual
cosa alguns d'ells preveuen criteris legals o jurisprudencials de resolucié dels eventuals conflictes de
concurréncia (en cas de disposicions contradictories).

D'entrada, el principi espanyol de la "unicitat de conveni” no és ni bo ni dolent per a I'objectiu d'a-
conseguir un marc catala de relacions laborals. De fet, si els interlocutors socials volguessin podrien
fer que el "conveni Unic" aplicable fos el d'ambit catala, tal com succeeix en algun sector (hostaleria,
per exemple). A més, la modificacio de I'article 84 de I'Estatut dels Treballadors introduida el 1994 a
instancies del PNB, deixa a mans dels interlocutors socials la possibilitat d'imposar convenis "supra-
empresarials" al marge de I'existéncia de convenis estatals; com a minim en la majoria de mateéries,
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inclosa la salarial. Si no s'ha explotat més aquesta via per a establir convenis "regionals" és perqué
les patronals i els sindicats majoritaris a Catalunya responen a estratégies estatalistes i no a criteris
nacionals. En qualsevol cas hi hauria tres propostes de reforma que permetrien de facilitar encara més
la possibilitat d'establir convenis "autonomics" catalans. Per ordre de preferéncia, les tres propostes
serien:

a) Aconseguir per al Parlament de Catalunya la competéncia legislativa en matéria laboral (regula-
ci6 de la negociaci6 col-lectiva, de la representacio de les i dels treballadors al si de I'empresa, de la
participacié de les i dels treballadors en la gestid de les empreses, etc.).

b) Mantenir el principi d'unicitat actual pero introduint en I'Estatut dels Treballadors la prevalenca
legal dels convenis d'ambit autondomic sobre els d'ambit estatal, els quals podrien passar a complir
una funcié estrictament supletoria a fi d'impedir els buits de cobertura. El criteri de prevalenca de I'am-
bit autondmic es fonamentaria en el principi de subsidiarietat, o en el de I'especificitat (segons el qual
és en I'ambit inferior on es pot respondre millor a les necessitats concretes). Al capdavall, "només"
es tractaria d""arrodonir” la reforma de I'article 84 introduida el 1994 pel PNB. Una versiéo més "light"
d'aquesta via, seria modificar I'esmentat article 84 en I'Unic sentit de suprimir les majories reforcades
de representativitat sindical exigides per a la negociacié dels convenis supraempresarials negociats
posteriorment a un d'estatal ja vigent. Aix0 equivaldria a reconéixer implicitament un cert criteri de sub-
sidiarietat entre els diferents nivells de cobertura negociadora.

c) Suprimir I'esmentat principi d'unicitat i admetre la lliure coexisténcia de convenis, tan si sén
d'ambit identic com d'ambit diferent. Aixo obligaria a establir unes regles per a resoldre els eventuals
conflictes de concurréncia. Una possibilitat seria implantar el principi de la clausula més favorable per
la poblacié treballadora (tal com es practica a |'Estat francés, tot i que alli s'aplica paral-lelament a un
gens desitjable principi jerarquic centralitzador). L'adopcié del criteri de la clausula més favorable tin-
dria I'inconvenient d'impedir la negociacié de convenis «a la baixa» en aquelles regions on aix0 podria
ser —justament— un factor de desenvolupament; recordem en aquest sentit la resisténcia dels
comités d'empresa alemanys al fet que s'apliquin els mateixos convenis de I'oest a les empreses obso-
letes de I'est, ja que aix0 en molts casos significa simplement el tancament de les fabriques i una
desertitzacié del teixit industrial als lander orientals. L'aplicacié d'aquest criteri, en canvi, permetria
un major aven¢ social alli on n'existissin les condicions o on n'hi hagués la necessitat (per exemple, a
causa d'un major cost de la vida com succeeix a Catalunya). Una altra regla possible per a la resolu-
ci6 dels conflictes de concurréncia podria consistir en aplicar el principi d'especialitat o d'especificitat,
tal com fa la jurisprudéncia alemanya i sobretot I'italiana. En efecte, els jutges italians prioritzen el
conveni inferior, fins i tot si estableix condicions per sota d'alld aconseguit en convenis superiors, sem-
pre que el conveni inferior no hagi estat signat per un "sindicat de conveniencies" (és a dir, per un sin-
dicat auspiciat per I'empresariat). Segons els jutges italians la llibertat contractual no és cap prerro-
gativa del nivell superior siné que, al contrari, I'interés col-lectiu de determinades comunitats de treball
pot ser més ben representat pel nivell inferior en funcié de les necessitats especifiques d'aquestes.

4. De manera general a Europa existeix una tendéncia generalitzada vers una negociacio col-lectiva
cada cop més descentralitzada.

Aguesta tendéncia és impulsada normalment per les patronals, que probablement busquen més fle-
xibilitat i una certa "desregulacié™. Aix0 es detecta a practicament tots els paisos comunitaris,
comencant pels nordics i escandinaus i Alemanya, que son els que havien aconseguit uns nivells més
alts de millores laborals. En aquests paisos fins i tot alguns empresaris opten per a donar-se de baixa
de les organitzacions patronals amb I'objectiu de desvincular-se dels convenis que subscriuen aques-
tes. Sila "descentralitzacié" consisteix a reduir la negociacio col-lectiva al nivell exclusivament empre-
sarial (0 al nivell individual de cada treballador/a) és indubtable que afebleix la for¢a dels sindicats i

de la solidaritat obrera, i aixi obra la porta a la precarietat. Ara bé, la potenciacié del marc "regional”
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pot significar un terme mig entre les pressions descentralitzadores i la necessitat de garantir ambits
solidaris de negociacié. Alhora, pot representar la darrera trinxera factible per als sindicats, per evitar
sucumbir en la dispersié i la individualitzacié absoluta de la negociacio col-lectiva.

En qualsevol cas, I'ambit "regional™ permet el maxim de descentralitzacié possible (adequament a
les necessitats concretes dels treballadors i de les empreses) tot mantenint una cobertura convencio-
nal de caracter general o solidaria.

Segons molts autors, I'ambit "regional” és el que millor permet fer front a la globalitzacié, i el que
permet d'optimitzar al maxim les possibilitats de desenvolupament endogen (especialment en les
"regions" més endarrerides, que aixi poden adoptar mesures, si cal "a la baixa", que permetin de
garantir realment un progrés economic i social). Aquest darrer argument ha estat esgrimit també per
sindicalistes, com els de I'Alemanya de I'Est, encara que sense éxit fins ara..., cosa que en una empre-
sa van superar mitjancant "una trampa': |'empresa va pagar efectivament els salaris imposats pels
convenis de I'oest, pero els treballadors retornaven part del salari a través d'un fons de sosteniment
de I'empresa, que era obsoleta, fins que van aconseguir reflotar-la.

5. Els maxims nivells de democratitzacié de les empreses s'han aconseguit en les nacions "peti-
tes" que disposen d'Estat.

Una darrera observacio és que els nivells maxims de democratitzacié (cogestié) s'han aconseguit
en aquelles nacions «petites» que disposen d'Estat propi, com s6n els paisos nordics i escandinaus
(Holanda, Dinamarca, Suécia, ...). Aix0 permet d'avangar la hipotesi segons la qual la dimensié del
pais pot ser determinant per a permetre el desenvolupament d'unes relacions laborals de major proxi-
mitat i, per tant, més proclius al didleg i a I'entesa, aixi com el fet de disposar d'un Estat propi pot per-
metre que aquest participi del clima de dialeg social i hi col-labori adoptant les mesures legislatives i
administratives adequades. En efecte, sembla logic que el maxim nivell de dialeg es pugui aconseguir
en una col-lectivitat homogénia i en nivells de relativa proximitat; en canvi, I'agilitat del dialeg social
ha de resultar molt més dificil en Estats plurinacionals, amb arees econdmiques heterogénies i de com-
posicié social molt diferenciada, ja que en aquests casos les necessitats poden ser divergents i fins i
tot oposades. La sola excepcid a aquesta hipotesi seria el cas d'Alemanya, I'Estat més gran de la Uni6
Europea i que —en canvi— ha desenvolupat un model exemplar de cogestié a les empreses. El «mira-
cle» alemany, perod, s'explica per les excepcionals circumstancies historiques que va viure (nazisme,
derrota militar, tutela aliada), cosa que va induir els interlocutors socials del pais a promoure —com a
reaccio— un model alternatiu de relacions laborals i de gestié de les empreses, el qual ara resulta ser
un dels més participatius de la Unié. En qualsevol cas, fora de I'excepcié alemanya ens estem refe-
rint a nacions de dimensions similars a Catalunya i, per consegiient, les comparacions resulten inevi-
tables. Sovint es constata com també a Catalunya els agents socials i la mateixa administracié acos-
tumen a ser més dialogants i arriben més facilment a acords que els seus homolegs espanyols.

4.2. Situacio actual dels convenis a Catalunya

Fins al mes d’agost d’enguany la negociacié col-lectiva ha pactat un increment salarial del 3,61% a
Catalunya, que se situa 0,61 punts percentuals per sobre de I'increment pactat en el mateix periode
de I'any passat (3%).

Els 648 acords col-lectius registrats fins al 31 d’agost d’enguany, amb efectes economics a
Catalunya I'any 2001, han afectat unes 160.000 empreses i a 1.348.083 treballadors/es, amb un
increment salarial mitja del 3,61%. En comparacié amb un any abans, s’observa un augment en el nom-
bre d’acords (62 més) i en un increment salarial pactat (0,61 punts percentuals més), mentre que dis-
minueix el nombre d’empreses (4.327 menys) i de treballadors/es afectats (111.473 menys).

Tot i que aquest és el marc actual catala respecte els convenis, cal tenir en compte que la seva
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millora ha estat a vegades limitada tant per I’oposicié d’alguns sindicats de grans empreses com per
els interessos de la patronal respecte els salaris del treballadors.

Igualment, aquesta situacié es pot veure empitjorada pel projecte de reforma de la negociacio
col-lectiva que vol dur a terme el govern de I’Estat.

4.3. Reforma de la negociacié col-lectiva: una agressio al mon del treball

En el moment en que es redacta aquest document, el projecte de reforma de la negociacié col-lec-
tiva és una més de les iniciatives centralistes del govern de Madrid. El pacte entre les clpules dels
principals sindicats i patronals no es posa en marxa perque impedeix que representants de la pobla-
ci6 treballadora i empresarial situats a 600 quilometres d’aqui, puguin decidir atinadament quins sala-
ris, quines condicions de treball, quin compromis amb la productivitat poden assolir-se a les empreses
de Catalunya.

Les dificultats per poder tirar endavant aquesta reforma ha vingut tant per part de I'oposicid frontal
de sindicats nacionals, com els bascos i gallecs (ELA-STV, CIGA) i del sindicalisme periféric, especial-
ment a Catalunya, com per part de la manca d’entesa entre CEOE, CCOO i UGT. Aquestes dificultats
seran les que probablement portaran a I'aplicacié d’una reforma no pactada amb els agents socials i
decretada per I’Estat.

La proposta imposa una negociacio col-lectiva a escala estatal i, per sota, a escala d’empresa. Aixo
pot provocar conseqliéncies gravissimes, tant en I'ordre economic i social com en I'institucional. La
imposicié de salaris, encara més homogenis que ara, a escala estatal és una agressié a la poblacié
treballadora dels territoris amb un cost més alt de la vida i més alta productivitat, que es veuen casti-
gats amb una pérdua important de la capacitat adquisitiva. A igual salari, les i els treballadors de
Catalunya que rendeixen més, els fan més pobres. Amb un cost de la vida un 10% superior a la mitja-
na de I'Estat, un assalariat amb salari minim a Catalunya, malgrat cobrar 80.000 ptes en realitat en
disposa de 72.000. Mentre que la i el mateix assalariat a Caceres, per exemple, és com si cobrés
88.000 ptes. Aquest sistema que aparentment afavoreix a les zones poc industrialitzades les acaba
perjudicant, perqué com que el nivell de productivitat és més baix i el clima industrial escas, malgrat
les enormes subvencions, les empreses més competitives no s’hi implanten perqué els salaris no sén
competitius.

Per altra part, el pas a la negociacié empresa a empresa provocara un caos en les relacions labo-
rals amb empresariat i comités d’empresa que estiraran mes el bra¢ que la maniga de forma individual
amb consequiéncies com: conflictes col-lectius anarquics, increment desbordat de salaris en les empre-
ses monopoliques 0 més potents, precaritzacid creixent i greuges comparatius entre treballadors/es
de petites empreses que propiciara molt més que ara, la inestabilitat de les plantilles.

Per altra part, la inclusié de Catalunya en el marc de negociacié col-lectiva espanyol comporta con-
seqliéncies negatives tant per I’empresariat com per les i els treballadors. Una economia com la cata-
lana basada en pimes cada cop més exportadores esta condicionada pel creixement de la inflacié euro-
pea, més baixa que I’espanyola i catalana que fa que el que convindria als petits i mitjans empresaris
seria una evolucio salarial proxima a I’europea. Perd en estar inclosos en un marc espanyol on predo-
minen a Madrid el grups oligopolics fora de mercat, aquests es permeten puges salarials relacionades
amb la inflacié espanyola, sempre pero inferior a la catalana. Per tant, les i els treballadors catalans
hi perden salarialment i els empresaris hi perden en competitivitat pel fet d’anar a remolc de les poli-
tiques estatals. Oimés quan la inflacié superior a Catalunya és en molt bona part deguda al peatge
(pagament per serveis que en altres llocs s6n publics o quasi gratuits) que les i els catalans paguen
en serveis sanitaris, escolars, culturals i municipals (pressioé fiscal, taxes).
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La desaparicié de les restes de negociacio col-lectiva a escala de Catalunya o provincial impedira
gue la realitat existent a Catalunya d’un espai empresarial i laboral bastant homogeni, amb tradicions
negociadores, amb actituds responsables per part de sindicats i patronals tingui una translacié legal.
Per aix0, si aquesta llei tira endavant deixen de tenir sentit els agents socials patronals i sindicats con-
federals. La reforma els impel-leix a la dissolucid i a la seva transformacié amb delegacions locals o
d’empresa de les clpules madrilenyes respectives.
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5. La posicio dels agents socials

5.1. Els sindicats
Introduccié historica del posicionament d’alguns sindicats

Al llarg de la historia del sindicalisme catala des del segle XIX fins a la Guerra Civil sempre hi ha
hagut, en les organitzacions obreres, importants corrents que han estat molt lligats a la realitat nacio-
nal catalana. Molts dirigents, com Salvador Segui i molts d’altres, van mantenir una linia d’actuacié
catalanista dins dels sindicats, ja que al mateix temps que reivindicaven drets i millores laborals par-
ticipaven en les reivindicacions nacionals. Posteriorment, després de la desfeta de la guerra, els sec-
tors més conscients de la classe treballadora - a mitjans dels anys seixanta que van ser capagos d’en-
capcalar i dinamitzar el moviment obrer d’aleshores, van saber connectar i recollir aquella heréncia del
sindicalisme catala anterior. Perd no només van assumir-la com a propia, sind que van dur-la a la prac-
tica i contribuiren a la creacié d’'un model de sindicalisme més lligat a la nostra realitat social i cultu-
ral de pais i, per tant, compromes en la defensa dels drets de la classe treballadora i en reivindicar
que Catalunya tingués plena capacitat d’autogovern.

L’existencia d’aquest model sindical ha fet que els sindicats catalans com CCOO, UGT, CGT i USOC
(que tenen els seus homolegs a I’estat) quan fan accid sindical tinguin en compte la necessaria recu-
peraci6 i desenvolupament dels drets nacionals de la poblaci6 catalana. Si bé és cert, que en aguests
sindicats hi ha alguns sectors d’afiliats poc sensibles a la realitat catalana, hi ha en canvi una part
important dels afiliats i afiliades que I’ assumeixen i que sempre han defensat I’autonomia sindical a
casa nostra. La importancia que els posicionaments dels sindicats tenen en aquest sentit dins del nos-
tre pais és del tot indubtable, en ser les organitzacions sindicals uns interlocutors importants i amb un
fort pes especific dins la nostra societat que se les ha de tenir en compte per impulsar les politiques
d’esquerres. Ultimament les diverses organitzacions sindicals i partits d’esquerres s’han comencat a
plantejar d’anar cap a un nou marc d’un estat plurinacional o federal. Ara és el moment idoni per coor-
dinar i sincronitzar millor els esfor¢cos dels treballadors/es que compartim els mateixos punts de vista
en I'estratégia a seguir. Es aixi com podrem tirar endavant el projecte sindical de cada sindicat com a
forca vertebradora del sindicalisme catala d’aquest principi de segle. Aquests sén uns moments espe-
cialment decisius per avangar en l'articulaci6 d’un marc propi de relacions laborals a Catalunya.
L’articulacié de la negociacio col-lectiva sera sens dubte, en els propers mesos, un tema de debat
intens en tots els sindicats. La possibilitat que pugui obrir-se a partir de la Reforma Laboral d’articular
aquesta negociacio en el marc autonomic només es produira si des de les respectives Federacions
catalanes hi hagi plantejaments en ferm en aquest sentit. Caldra fer sentir la nostra veu en tots
aquests ambits si no volem perdre una oportunitat historica per avancar substancialment en la confi-
guracié d’un marc catala de relacions laborals que s’adequi a les realitats economiques del nostre
pais.

Davant d’aquest panorama, el que hem de fer és avancar en la consolidacié d’un moviment sindi-
cal plural, propi i sobira a Catalunya, que sigui de caire confederal, independent de qualsevol forca poli-
tica, compromeés - des de I’'ambit sindical ‘ en fer avancar I’autogovern de Catalunya des de la pers-
pectiva del catalanisme d’esquerres, i que potencii la col-laboracié cultural i sindical amb la resta de
paisos de parla catalana (Pais Valencia, Les llles, Catalunya Nord, La Franja de Ponent i Andorra), carac-
teristiques que al nostre entendre han de reunir els sindicats de Catalunya.

CONC. Comissié Obrera Nacional de Catalunya

La CONC lluita pel desenvolupament del marc catala de relacions socio-laborals com un ambit d’i-
dentitat nacional ple, de drets socials i laborals concrets per a les persones. La negociacio col-lectiva
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es un instrument de primera magnitud en aquest objectiu.
Per aix0, la CONC ha plantejat 10 INICIATIVES PEL DESENVOLUPAMENT DEL MARC CATALA DE RELA-
CIONS LABORALS (Extracte del document debatut i aprovat el novembre del 99):

1. Estendre la proteccidé de la negociacid col-lectiva a totes les persones i comarques del nostre
pais. Actualment més de 80.000 treballadors/es catalans no tenen conveni col-lectiu d’aplicacio.

2. Desenvolupar els convenis col-lectius de Catalunya. Els convenis col-lectius de Catalunya han de
ser els eixos vertebradors del marc catala de relacions laborals. CCOO es proposa com objectius
emblematics en aquest moment la consecucid dels convenis col-lectius de Catalunya de la Construccio,
el de la Industria Siderometalurgica i del Comerg.

3. Renovar el Il conveni col-lectiu de Catalunya d’empreses de treball temporal.

4. Aconseguir el ple dret a la negociacio col-lectiva a I’'administracio publica catalana. Un acord per
millorar el poder adquisitiu dels empleats publics — Generalitat i Administracions locals —i un acord Marc
per les 35 hores en les administracions de Catalunya.

5. Constituir la fundacié catalana per la seguretat i la salut laboral. Que faci front als alarmants
nivells de sinistralitat laboral de Catalunya i superi la politica “abstencionista” de la Generalitat en
aquesta mateéria.

6. Desenvolupar el Tribunal Laboral de Catalunya. Com element central del sistema extrajudicial de
solucio de conflictes a Catalunya.

7. Generalitzar nous drets sindicals en la utilitzacié de les noves tecnologies de la informacid.

8. Generalitzar i estendre la previsié social complementaria a Catalunya. A través de la negociacio
col-lectiva de nous acords de constitucié de Fons de Pensions, que signifiqui una oportunitat d’igualtat
pels treballadors/es de la petita i mitjana empresa de Catalunya

9. Constituir comissions per la igualtat d’oportunitats i la no discriminacié. CCOO proposara un
Acord Interprofessional a Catalunya perqué en els convenis col-lectius es creen les condicions per era-
dicar del mon del treball les conductes d’assetjament sexual, per la igualtat d’oportunitats i la no dis-
criminacio, per fer de Catalunya un pais d’avantguarda en la lluita contra la desigualtat de génere.

10. Garantir I'increment, recuperacié i millora del poder adquisitiu i aconseguir I’establiment d’un
SALARI MINIM GARANTIT DE CATALUNYA. CCOO proposa I’establiment d’un SALARI MINIM DE CATA-
LUNYA, producte d’un acord interprofessional a Catalunya que contribueixi a corregir importants i injus-
tos desequilibris salarials i que ha de suposar seguint les orientacions de politica social europea el
60% del salari mig net de Catalunya, aix0 resulta 139.675 ptes pel 2001, proposem un acord escalo-
nat en 4 anys per assolir aquest objectiu.

Per CONC, avui és possible a Catalunya, una millora important de les condicions econdmiques de
les persones que treballen, fent-les també beneficiaries de I'important creixement economic i de pro-
ductivitat del nostre pais i generar un moviment de creacioé de nous llocs de treball i de promocio de
I’estabilitat laboral, amb un renovat desenvolupament del PACTE PER A L’OCUPACIO DE CATALUNYA.

UGT. Uni6 General de Treballadors

La UGT de Catalunya ha anat elaborant al llarg dels darrers deu anys —des de I’elecci6 de la direc-
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ci6 encapcalada per Josep Maria Alvarez el 1990- un cost doctrinal i una practica sindical en defensa i
per la construccio del marc catala de relacions laborals.

Aguesta linia de treball s’ha anomenat, en els documents congressuals de la UGT de Catalunya (IXe
Congrés del 1994 i Xé Congrés del 1998), I'articulacio de la negociacio col-lectiva” a nivell catala.

L’articulacié de la negociacié col-lectiva que proposa la UGT de Catalunya té dues premisses basi-
ques:

1. Cal apropar la negociacio col-lectiva tan com es pugui a les forces i necessitats laborals i econo-
miques dels territoris, de les empreses i dels seus treballadors i treballadores.

2. Es defensa un concepte articulador de la negociacié col-lectiva on aquesta hauria de tenir qua-
tre nivells 0 marcs de negociacio: el conveni europeu, el conveni estatal, el conveni catala i el conveni
d’empresa.

No s’amaga, encara que no es diu explicitament, que els convenis que pateixen més pressio son
els d’ambit estatal que han de cedir competéncies per dalt i per baix. El marc estatal de negociacio es
fa aixi massa estret per la superacié de I'estat-mercat i €s massa gran per respondre a les realitats
concretes.

La proposta de la UGT de Catalunya parteix que en el marc actual de la globalitzaci6é dels mercats
els convenis catalans no poden penjar de I'aire, sind que han d’estar articulats per evitar la com-
peténcia social i economica entre els territoris i posar uns elements laborals i socials comuns minims
a nivell europeu.

Al mateix temps perd els convenis han de tenir un caracter obert que permeti la negociacié dels
seus apartats en els convenis que s’hi articulin territorialment. Com a minim han de ser desenvolupa-
bles territorialment els seguents aspectes:

— Salari i condicions econdmiques
— Jornada, permisos i vacances
— Organitzaci6 del temps de treball
— Contractacié i temporalitat

— Seguretat i salut laboral

— Formacié

— Drets sindicals

En el marc catala la UGT de Catalunya defensa la unificacio dels convenis provincials existents, pero
deixant molt clar en els seus plantejaments, que la construccié del marc catala de relacions laborals
no passa sols per aix0, sind sobretot per obrir, desbloquejar, trencar els convenis estatals que no per-
meten el seu desenvolupament territorial. Com a principals exemples de convenis estatals tancats des-
taguen el de quimiques, el del textil, el de la pell, el de carniques entre altres.

Els dubtes que planteja ara mateix I'articulacié de la negociacié col-lectiva no els troba la UGT de
Catalunya en la propia organitzacio, que té plenament assumit el model articulat de negociacié col-lec-
tiva fins i tot en els seu referent confederal, sin6 en les dinamiques sindicals —que plantegen un model
de sindicalisme més centralitzat en la presa de decisions fruit de tradicions organiques heretades del
passat- com sobretot el paper de la patronal a Catalunya i dels responsables del Departament de
Treball.

Per reforgcar una negociacié col-lectiva propia a Catalunya cal que totes les parts —patronal inclosa-

vulguin negociar, i no oblidar que I’administracio autonomica té competencies per obrir meses de nego-
ciacio propies.
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Finalment la UGT de Catalunya defensa que el que garanteix i fa necessaria i Gtil la plena autono-
mia i sobirania del sindicalisme catala és la propia existéncia de convenis propis i I'articulacié d’un
marc catala de negociacio.

CGT. Confederacioé General del Treball

La Negociacié Col-lectiva com a capacitat de poder disputar directament, segons les reivindicacions
de la CGT, tant la riquesa generada per el treball com els drets socials, esta sent segrestada al con-
junt de la classe treballadora.

Potser la ra6 fonamental és la manca evident de resposta dels treballadors i treballadores a les con-
tinues retallades de drets o pérdues de condicions de treball propiciada tant per I’egoisme extrem de
la patronal en general, com per la manca de voluntat de resposta (quant no col-laboracioé) del sindica-
lisme majoritari institucional.

En aquest sentit la negociacid col-lectiva s’ha anat convertint en allo llunya de les veritables aspi-
racions de la classe treballadora. Els successius acords a nivell de I'Estat Espanyol han estes I'ambit
de negociaci6 de convenis de manera que els sectorials estatals fins i tot retallen les possibilitats de
negociacié a les empreses on hi ha capacitat de lluita i de millora de les condicions pactades a con-
venis estatals.

La CGT sempre ha defensat i defensara dos aspectes fonamentals de la eritable democracia: I'ac-
ci6 directa i el maxim d'apropament de la capacitat de decisié a les persones afectades.

Per aix0, per a CGT, aquest Marc de Relacions Laborals es defensa amb dos clares caracteristiques
generals:

— Ha de permetre la negociacio directe de les persones implicades en els conflictes i reivindica-
cions.

— No pot esdevenir un limit a les negociacions de convenis. Tot al contrari, ha de servir per donar
una base de negociacid6 minima que permeti que els directament interessats puguin arribar a millors
acords si hi poden.

Per altre banda la realitat sindical a I'Estat Espanyol esta marcada per un repartiment transaccio-
nal entre les forces politiques a la transicié que va crear un panorama majoritari i poc democratic amb
la denominacié de sindicat més representatiu amb el 10 per cent que talla, en la realitat, el dret de
moltes organitzacions a participar a les quiestions que afecten al seus afiliats/des. En el cas de
Catalunya, com a comunitat, encara s'apuja el tant per cent fins al 15.

Per tant la reivindicacié de la CGT per un Marc Catala de Relacions Laborals passa per eliminar
aquesta barrera legal contra la participacié democratica i aconseguir que totes les forces sindicals amb
preséncia en els sectors tinguin el dret de representacio real als marcs de negociacié que afectin als
seus afiliats i afiliades.

Des de la CGT es defensa un Marc Catala de Relacions Laborals que trenqui les mancances que té
I'Estatut del Treballadors i acords posteriors i que permeti un veritable apropament de la capacitat de

decisio dels afectats en cada sector o empresa.

En coheréncia amb els principis de la CGT es defensa a Catalunya alld que demanem per a tots els
treballadors i treballadores: I'accid directa i la democracia real i participativa.
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USOC. Unié Sindical Obrera de Catalunya

La USOC advoca clarament per un marc catala de relacions laborals, i en els darrers congressos
les Resolucions Sindicals aprovades aixi ho confirmen.

«Es en aquest marc, que la USOC defensa la negociacié col-lectiva en I’ambit de Catalunya, tot ini-
ciant les accions i gestions per aconseguir que els convenis d’ambit estatal tinguin a Catalunya la seva
propia negociacio». (Resolucié Sindical. VIlié Congrés Ordinari 30 de juny, 1 de juliol 1995).

«La negociacio col-lectiva ha d’estar millor com més propera als treballadors i treballadores. Amb la
participacié dels treballadors/es en tot el procés negociador, tot informant puntualment de totes les
incidencies i amb I'aprovacio final per tots els treballadors/es del conveni». (Resolucidé Sindical.
Congrés Extraordinari. 13 de maig de 1998)

Per la USOC, I’ ampliacié de I’ambit de negociacid permetria incrementar I’ambit de la negociacio
dels actuals convenis provincials, logicament aplicant els periodes transitoris per al d’adequar les tau-
les salarials dels actuals convenis. El sector del metall, per exemple, en seria un dels més beneficiats.

D’altra banda, I’'aproximacié de la negociacié col-lectiva permetria que els treballadors i treballado-
res que actualment estan afectats per convenis estatals disposessin de més possibilitats de partici-
pacid i seguiment del seu conveni col-lectiu

En aquests moments, la no participacié de les i dels treballadors — els convenis es negocien a
Madrid- provocaria que els acords de minims del conveni estatal sovint no s’ajustessin a realitats com
la catalana- on la vida és més cara- i la signatura del conveni d’ambit espanyol no implicaria, necessa-
riament, la seva acceptacié a les empreses.

Pel que fa a I'lPC catala I’'USOC constata que els darrers anys I'IPC ha pujat a Catalunya entre el
0.5 per cent i 1 per cent anyal per sobre de I'lPC d’Espanya, amb la pérdua de poder adquisitiu dels
treballadors/es catalans amb les mateixes pujades salarials. Aquesta pérdua té especial incidéncia en
els col-lectius amb una menor capacitat de defensa per la situacié del sector: téxtil, calcat i fusta o per
la precarietat laboral: hostaleria o neteja on els salaris s6n baixos. En aquesta mateixa logica I'lPC de
Catalunya s’hauria de tenir en compte pels treballadors/es de I’administraci6 publica i en la revisié de
les pensions no contributives, competéncia de la Generalitat de Catalunya.

Per la USOC el marc catald ha de ser I’ambit normal de les relacions laborals en totes les seves
consequéncies col-laterals, ja que és una forma d’acostar la negociacié al conjunt de treballadors/es
i no segrestar-la per portar-la a ambits llunyans. La negociacié col-lectiva ha d’incloure I'lPC catala, la
jornada anual, el control sobre productivitat, les millores socials, el calendari amb les festes propies

. €s a dir, que respongui a la situacié geografica concreta en qué es desenvolupen unes relacions
socials i economiques. Per tant, discrepen de les declaracions de Joan Rosell, president del Foment,
qguan afirma que no hi ha convenis territorials (Avui, 17 juliol), ja que és coneguda la gran quantitat de
convenis provincials existents.

En aquest sentit la USOC aporta dades que confirmen una reivindicacié d’ambit territorial que no és
nova en el panorama laboral. La primera vegada I’any 1978 que es va proposar crear un marc catala
en la negociacio col-lectiva, el sector de grafiques va impulsar una vaga general que va durar tres set-
manes i van participar-hi tots el sindicats presents en el sector (CCOO, UGT, CNT, USO, CSUT, SOC).
Aquest objectiu no va ser possible, perqué la patronal del sector (el 71% de la patronal era i és cata-
lana) no ho va consentir.

Cap als 80, el conveni téxtil, que tenia ambit de Catalunya, fou bandejat i canviat pel conveni espan-
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yol amb el consentiment de CCOO, UGT i USO, perdent els treballadors de Catalunya algunes millores
gue no s’han tornat a recuperar. Un altre exemple paradigmatic actual és el de I’empresa Levi's a
Girona, on CCOO no estava d’acord en acceptar una proposta refrendada pel 80% de la plantilla per-
que segons el seu entendre la proposta anava en contra del conveni espanyol del téxtil firmat per CCOO
i UGT i no acceptava que en un ambit inferior es poguessin pactar millores pels treballadors. A més
cal afegir que I'any 1991, es va iniciar el primer pacte en I’ensenyament catala, que posteriorment
donaria lloc als convenis, avui ja consolidats. A més, els sindicats catalans, entre ells la USOC, estan
treballant perqué els convenis d’ambit provincial desemboquin en convenis d’ambit catala, tenint en
compte, les dificultats que comporta el fet de canviar d’ambit. Podem parlar dels convenis del metall,
d’hoteleria, de fruits secs, de galetes, de residéncies de la tercera edat...

Finalment, la USOC esmenta el Decret de Liberalitzaci6é dels horaris comercial, que segons la seva
opinié, segueix la pauta d’homogeneitzar i unificar el sector del comerg, sense tenir en compte les rea-
litats de cada nacionalitat o regi i precaritzant les condicions laborals.

Aixi doncs, per la USOC la negociacio proxima als treballadors/es no té res a veure amb la unitat
del mercat espanyol, perqué actualment els parametres se situen en un ambit més global d’europeit-
zacio, i per tant darrera la cortina de fum de la realitat social i laboral, s’amaga una intencionalitat poli-
tica que no té res a veure amb la realitat social

I-CSC. Intersindical - Confederacio Sindical de Catalunya

En la ponéncia general del Congrés de la Intersindical-CSC (abril 1998) s’afirma que el seu és un
projecte catala. Aix0, a part de la questié de I’obediéncia organitzativa (dependéncia o no d’organitza-
cions estatals), suposa un compromis fort en defensa d’un Marc Catala de Relacions Laborals. Alhora,
implica reclamar les transferencies necessaries, tant en matéria laboral com de Seguretat Social, capa-
citat administrativa i legislativa per decidir els treballadors/es catalans sobre alld que els afecta.
Certament en aix0 s’ha d’avancar: transferencies, Institucions (Tribunal Laboral de Catalunya, Consell
de Treball Economic i Social ...), i és cert que els sindicats majoritaris ho han incorporat als seus pro-
grames. Ara bé, i aqui és on discrepen, molts cops aquesta incorporacioé queda sense efecte. Per exem-
ple, cal pensar en I’Acuerdo Interconfederal de I'any 1997, on el marc basic de negociacié que deter-
mina és el de I'Estat, en I’Acuerdo sobre Cobertura de Vacios, o en |’ Estatut de la Funcid Publica on
es reforca el paper de I’Estat en detriment de les altres administracions, i es limita la capacitat nego-
ciadora dels sindicats que no siguin “mas representativos” a nivell estatal. Altre cop la dissociacid
entre dir i fer ve a emmascarar les coses, i la politica de gestos amaga la realitat”.

Per la Intersindical cal aprofundir i avanc¢ar en el cami perqué Catalunya tingui el seu marc propi de
relacions laborals. Aixo implica estar alerta amb les lleis basiques d’ambit estatal que minven el nos-
tre marc legal i alhora denunciar aquells acords que signen els sindicats “majoritaris” que ens perju-
diguen com a treballadors/es i com a pais. Cal replantejar temes com el Consell Economic i Saocial,
traspassos concrets ... | tot aixd, no només per la coheréncia de la voluntat de desenvolupar I’espai
d’autogovern, sin6 per la conviccié que significa més possibilitats de democracia d’integracié i de ver-
tebracié social.

LAB. Sindikatua Langile Abertzaleen Batzordeak
Per LAB el Marc Basc de Relacions Laborals i Proteccié Social és una reivindicacié de caracter
estrategic, incorporada al seu ideari programatic des de fa molt de temps. LAB considera que Eukal

Herria ha de construir una estructura socio-laboral propia que no tingui cap altre més condicionant que
les decisions emanades de la societat basca i dels acords de les organitzacions sindicals, empresa-
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rials i institucions basques. En aquest sentit, correspon a LAB aportar els elements necessaris per anar
donant cos al MBRL, fixant els nivells competencials suficients per conformar el nou marc juridic poli-
tic, aixi com les conseguents garanties juridiques davant a interferéncies alienes.

Pel que fa a la legislacio laboral destaca que ha patit modificacions d’importancia, essent les més
rellevants les derivades dels Acords Interconfederals de la reforma laboral de 1997.

La posici6é de LAB és I’exigéncia de les competéncies legislatives plenes en materia laboral referint-
se a la capacitat de legislar sobre el conjunt de matéries que comprenen les relacions laborals indivi-
duals i col-lectives, no només les relatives als drets de representacio i negociacio col-lectiva.

Actualment afirmen que les competéncies autonomiques es limiten a les de mera gestié del regim
economic de la seguretat social, en tot cas subordinada a la legislacio basica de I'Estat ja que ni tan
sols les limitades previsions estatutaries han estat complertes en aquests darrers 20 anys. Aqui es
visualitza més que en qualsevol altre camp, I'esgotament del sistema autondmic i la seva incapacitat
com a instrument d’autogovern.

Per aquest sindicat, la majoria sindical basca ha de poder negociar, amb garanties juridiques ple-
nes, les condicions de treball dels treballadors/es bascos sense cap altre limit que el de la seva pro-
pia capacitat reivindicativa i organitzativa.

De fet afirmen que s’han comencat a sentir ja les primeres veus reclamant obertament la reforma
de l'article 84 de I'Estatut dels Treballadors que tracta sobre el tema de la concurréncia titulat
Concurrencia. No cal dir que, en cas de dur-se a terme aquesta reforma, I’agressié al sindicalisme
basc tindria uns efectes greus, obrint-se una etapa de consequencies imprevisibles en les relacions
laborals i intersindicals a Eukal Herria.

La prioritat de LAB passa actualment per la defensa dels convenis sectorials, tant d’ambit basc com
provincials, que han de ser el referent com( del conjunt dels treballadors/es de cada sector.

L’Espai Socio-Economic Basc que volen construir requereix la implicacio sindical, social i institucio-
nal per construir en el marc d’Euskal Herria un model de desenvolupament endogen i sostenible el prin-
cipal objectiu del qual sigui I’eficiéncia social del sistema economic.

El desenvolupament d’un potent sector pulblic basc és imprescindible per poder dur a terme les tas-
ques de construccié nacional i vertebrar territorial i socialment Euskal Herria. | aixd evidentment reque-
reix confrontar directament amb la imposicié del marc juridic politic constitucional.

LAB defensa un model basat en la participacié social que possibiliti una intervencié conjunta i con-
sensuada dels agents sindicals i socials en I’elaboraci6 i avaluaci6 de les politiques publiques. Declara
que cal passar d’un model administrativista de sector public a un model social de sector public alhora
que les administracions basques han de desenvolupar una politica laboral propia i trencar els vincles
cada vegada més centralitzats des de la funcio pablica de I’Estat i assumir com a prioritat I’estratégia
d’aconseguir la plena capacitat de negociacié col-lectiva del sector.

D’altra banda constata que s’esta realitzant una politica fiscal sota la sindrome de I'ultraliberalisme
que pretén escanyar els recursos publics, desfer I’'Estat del Benestar, primar la iniciativa empresarial i
reduir la pressio fiscal.

Segons LAB cal trencar la inércia administrativa lligada a I’ambit juridic marcat pels estats espanyol
i frances. Per altra part destaca que amb o sense competéncies, la planificacié que han de desenvo-
lupar ha de tenir com objectius abastar la totalitat del territori nacional basc, realitzar les planificacions
corresponents i adoptar les mesures necessaries per que puguin ser operatives.
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Fins ara I'estratégia industrial a Eukal Herria havia estat basada en donar primacia a la iniciativa
empresarial relegant al sector public a una situacié de submissié i complementarietat; I’aposta per la
inversié estrangera; i la inactivitat politica per demandar la presa de decisions necessaries que desen-
volupin a Euskal Herria una politica industrial digna d’aquest nom. Per LAB es fa imprescindible un Pla
Industrial pel conjunt d’Euskal Herria que integri en una dinamica coherent la iniciativa publica i la ini-
ciativa privada, planifiqui estrategies propies de la dotacié d’infrastructures, diversificacié industrial i
de productes, inversio en la qualitat i la qualificacio i I’equilibri sectorial que ens permeti desenvolupar
una economia no depenent de monocultius industrials.

Finalment, reivindica que Euskal Herria tingui un Banc Public Basc, una institucio financera capag
de participar amb veu propia en la configuracié economica europea sense els intermediaris estatals.

ELA-STV. Euskal Langileen Alkartasuna - Solidaridad de Trabajadores Vascos

Pel que fa al Marc Basc de Relacions Laborals, el IX Congrés d’ELA, a més de recordar les limita-
cions d’origen de I'Estatut de Gernika, va denunciar I’esgotament del marc juridico-politic vigent.
Segons ELA, sense un fort desenvolupament dels continguts de I’autogovern, el camp d’acci6 sindical
gueda molt limitat i a expenses del marge que arbitrariament es decideixi a I’estat espanyol. Com a
consequéncia d’aquesta analisis, ELA va concretar una triple posicid: la reclamacio de les plenes garan-
ties juridiques; la reivindicacio de les transferéncies pendents, i el respecte a I’ambit basc de decisio
com a factor irrenunciable per a la recomposici6 de les relacions intersindicals.

Al llarg del periode intercongresual, tan en I’ aposta pel marc basc com en allo referent al conflicte
politic, han guanyat en concrecié, compromis i en profunditat. L’ acte de Gernika, la declaracié de
Lizarra-Garazi, els 15 mesos de treva i una practica sindical compromesa han marcat les fites d’aquest
periode, on I'aposta de ELA ha estat molt clara: la possibilitat d’ una aposta sobiranista ha d’anar inde-
fectiblement unida a la profunditzacié democratica i a un modelo de societat més just. Ni I’ opci6 pel
tensionament, ni la lluita armada, ni el model neoliberal son, per tant, compatibles amb la nostra apos-
ta.

ELA no aposta per qualsevol model sobiranista, ni li és indiferent el caire que d’altres agents (poli-
tics, econdmics y socials) van donant a aquest procés. Per ELA, la via soberanista és per aconseguir
un modelo de societat més just. Perd encara més: ELA afirma que només un model de societat més
just pot obrir el cami d’acord a una via soberanista. En aquest sentit el Marc Basc de Relacions
Laborals constitueix un aspecte central del procés i els fins del sobiranisme.

La millor adequaci6 d’un sistema normatiu, legislatiu i politic a un sistema economic i social té efec-
tes positius sobre les relacions socioeconémiques, al mateix temps que propicia uns millors resultats.
Un Marc Basc de Relacions Laborals més arrelat a I’entorn facilita la presa de decisions, compromet
de forma més intensa als agents socials i permet conduir les relacions laborals cap a objectius tan
rellevats com son la creacid i la millora en la qualitat del treball en el nostre ambit d’autogovern. La
consecucié d’un marc propi de relacions laborals estara molt més a prop quan aquells sectors que s6n
favorables a canvis socials entenen que han de comencar a implicar-se en projectes propis i, si per
altra banda, aquells sectors favorables a la construccié nacional es comprometen realment a aconse-
guir una societat més justa i amb un millor repartiment.

L’accio sindical sera eficag en la mesura que sapiga adequar-se a la singularitat del model laboral
de I'entorn. | aquesta també és, encara que sembli paradoxal, la millor garantia per a coordinar millor
el moviment sindical internacional. Darrera de moltes consignes sobre la necessitat de internacionalit-
zar la lluita sindical (element absolutament necessari) s’amaga, no pogues vegades, crisis greus d’a-
daptacié i implantacio local, de construir-se com a instrument Util en els ambits inferiors. L’adequacio
i I’enfortiment dels vincles i dinamiques sindicals en els marcs locals és una condici6 ineludible de tot
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el moviment sindical.

Els Governs (sobretot el de I’Estat i el de Navarra), les organitzacions sindicals i les patronals espan-
yoles (i la patronal basca, en gran mesura), coincideixen en les seves opinions centralistes. Aquesta
és la dada fonamental que determina la correlacié d’ELA de forces en la consecucié del Marc Basc de
Relacions Laborals. Igualment, perd, no es pot fer una foto fixa d’aquesta qliestié. Els marcs (també
el laboral) constitueixen una realitat dinamica depenent de multiples espais d’accio col-lectiva i, per
tant, una realitat modificable.

Esgotats els marcs vigents, els horitzons d’ELA és treballar per un projecte de construccié nacional
no excloent, que assumeixi la pluralitat que busca amplies majories politiques i socials. En opinié
d’ELA, el punt fort del projecte de construccié nacional és un model de societat en clau de cohesio,
d’integracio.

CIG. Confederacion Intersindical Galega

Algunes de les raons per les quals la CIG esta en contra de la centralitzaci6 de la negociacio col-lec-
tiva son:

— Per respecte democratic, ja que no es pot imposar des de Madrid la prohibicié de negociar en
I’ambit nacional de Galicia, o bé limitar-la a determinades matéries i/o sectors especifics.

— Per respecte a la dinamica negociadora que es genera en una realitat determinada a partir de
les relacions, més properes, que s’estableixen de la intervencié dels actors socials arrelats a I'em-
presa i als afectats.

— Per eficiéncia economica, ja que la centralitzacié de la negociaci6 col-lectiva només beneficia els
interessos del mercat estatal o bé els interessos oligopolistes de determinades empreses, en canvi
és perjudicial i inefica¢ com a instrument d’adaptacio de les condicions laborals a les empreses d’una
determinada realitat territorial.

— Per la seva implicacié en I'accio sindical. Els convenis estatals consoliden uns models sindicals
absolutament burocratitzats en els que les organitzacions de base no tenen practicament pes en I'es-
tructura sindical. Aix0 provoca una auténtica esclerosi que es limita al treball purament de servei men-
tre la patronal veu cada cop més llunyana qualsevol pressié sindical.

Igualment, tots aquest punts es concreten en les segients propostes:
1. Per a millorar I'ocupacio:

— Potenciar els sectors productius i defensa dels serveis publics.

— Industrialitzacioé sostenible

— Lluita contra la precarietat

— Repartiment del treball

— Formacié

— Economia social

2. Retribucions:

— Salaris que permetin mantenir el poder adquisitiu
— Millor distribucid
— Politica fiscal més justa

3. Protecci6 social:

— Renovacié Pacte de Toledo

— Sistemes complementari pensions
— Garantir serveis publics basics

— Mesures redistribucio riqguesa
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5.2. Les associacions empresarials
Foment del Treball

La logica de I'empresariat respecte la negociacio col-lectiva és diferent de la que tenen els sindi-
cats. Aquesta es basa en la competitivitat dins del sector i aix0 explica els seus ambits d’actuacié.
Normalment, la iniciativa de negociar col-lectivament o negociar amb una empresa, ve de les empre-
ses que estan més ben situades dins del mateix sector, ja que a aquestes els acostuma a interessar
gue les condicions minimes, que son les que fixen els convenis col-lectius, s’apliquin amb una com-
peténcia que podria “gaudir”, entre cometes, d’una situacid de costos laborals privilegiada.

Aquest és el motiu principal, i aixo explica que si, per exemple, I’ambit del seu mercat és I'ambit de
I’Estat, doncs que hi hagi un gran interés per mantenir aquest ambit de conveni. Es considera que seria
improductiu canviar I’ambit del conveni, ja que en aquest cas el conjunt d’empreses que estan radica-
des a Catalunya i que tenen altres ubicacions geografiques en I’ambit estatal que per condicions de
mercat laboral tenen sous inferiors, desencadenarien una competéencia no desitjable. Centrant-se en la
politica salarial, és considera que fixar els salaris segons el nivell de preus de Catalunya seria trencar
la unitat de mercat, al mateix temps que provocaria la “deslocalitzaci6 d’activitats”. Foment aposta més
aviat per una politica salarial negociada a escala estatal i, si pot ser, a llarg termini.

Aguesta és la motivacid principal que, a més, coincideix o és compatible amb la dels treballa-
dors/res, la que tenen els sindicats, que es tracta de regular col-lectivament condicions per tal de no
deixar fora d’aquesta regulacio els treballadors/es que estan en empreses més petites, on seria molt
dificil d’anar a negociar convenis d’empresa.

Aixi, es tracta de fer coincidir aquests interessos d’aproximacio que tenen les empreses en relacio
a la negociacio col-lectiva amb els interessos dels sindicats. No s’hauria de deixar que per falta d’un
acord entre sindicats i organitzacions empresarials fos el Govern qui prengués les decisions sobre la
regulacié de la negociacié col-lectiva. Deixar aquesta qliestio a la lliure decisié del Govern, ja sigui esta-
tal o autonomic, seria deixar la seva responsabilitat.

Per aquesta via Foment creu que és possible avancgar i que molts convenis que ara sén de la pro-
vincia de Barcelona o que sén a les altres demarcacions passin a ser convenis de Catalunya, i que en
el cas dels convenis que ara son estatals s’haura d’esperar a I’evolucio dels mateixos sectors. Aqui
també caldra tenir en compte les competéncies de la Unié Europea i I’existéncia de convenis europeus.

Pimec-Sefes

Per a Pimec-Sefes, el model de relacions laborals que necessita la petita i mitjana empresa és un
model flexible. Aquesta flexibilitat no és en termes de precarietat, sind basada en el principi de segu-
retat (seguretat en la mateixa relacié de treball).

La petita empresa, igual que la mitjana i la gran, ha de disposar d’unes plantilles estables, unes
plantilles que s’han de poder desenvolupar i perfeccionar dins de I’empresa, pero dins d’un marc de
flexibilitat. Aquesta flexibilitat es pot aconseguir amb la negociacié col-lectiva ( en I’ambit sectorial i en
I’ambit empresarial), com a eina vital pel desenvolupament de les relacions laborals.

Una negociacié col-lectiva centralitzada és la pitjor situacié en que es pot trobar la petita i mitjana
empresa. Un marc laboral que té com a referéncia un conveni sectorial estatal és inassolible per la peti-
ta empresa, ja que en aguesta la negociacié col-lectiva no existeix. Aixi, ens trobarem que si no exis-
teix una negociacié col-lectiva sectorial propera al seu mercat, aguesta empresa s’haura de regir per
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unes normes que no entén i que, en alguns casos, li sén inaplicables.

La petita i mitjana empresa necessita moltes vegades una aplicabilitat diferenciada, que moltes
vegades pot venir donada per la mateixa negociacio col-lectiva i/o una flexibilitat del mercat de treball.
Perd , de moment, la normativa actual no assoleix aquestes necessitats. Es per aquests motius que
des de Pimec-Sefes es planteja un marc catala de relacions laborals que tingui en compte la forta
preséncia de la petita i mitjana empresa i les seves necessitats.

Igualment, Pimec-Sefes rebutja que en aquest marc catala s’hi inclogui una politica salarial d’acord
amb els preus a Catalunya. Es més, proposa que els salaris es negociin segons I'lPC europeu per
garantir la competitivitat de les empreses catalanes i defensa que se sacrifiqui poder adquisitiu a curt
termini per garantir una estabilitat econdmica més gran a llarg termini.

5.3. Les JERC

La nova conjuntura politica i les passes que en el terreny de la construccié nacional s’esdevenen
ens obliguen a adoptar una posicié ofensiva en la reivindicacié del MCRL. Ha arribat el moment de cons-
truir des de Catalunya una estructura sociolaboral propia que no tingui més condicionants que les deci-
sions preses de la societat catalana i dels acords d’organitzacions sindicals, empresarials i institucions
catalanes.

En aquest sentit, també I’empresariat catala té interessos objectius en construir el Marc Catala de
Relacions Laborals, ja que ambdos son instruments imprescindibles per a donar cohesio, estabilitat i
generar un model econdmic catala ben situat en el concert internacional.

Els elements centrals de I'estrategia sindical en la conformacioé del marc de sobirania- el MCRL i
conseqlientment un Espai Socioeconomic Catala- requeriran un esforg i iniciativa sindical i, aixi doncs,
es fa imprescindible legitimitzar el paper central del sindicalisme i de nosaltres joves com a col-lectiu
beneficiari d’aquesta nova i possible conjuntura socioeconomica.

El MCRL és una reivindicacio necessaria per la canvi social que es propugna, connectada a les pre-
ocupacions i necessitats reals dels treballadors/es. La seva consecucid necessita de majories sindi-
cals i socials solides, per el qué I'acumulaci6 de forces en aquesta direccié és un factor clau. EIl MCRL
és una reivindicacié democratica, doncs equival a I'ambit de decisié en el terreny sociolaboral. Suposa,
ni més ni menys, el respecte a les decisions i acords de les institucions catalanes i dels agents socials,
sense que els mateixos puguin ser vulnerats ni dels coneguts per instancies alienes, siguin pactes
d’ambit estatal o resolucions judicials del Tribunal Constitucional espanyol. Es tracta, d’una reivindica-
cié de signe integrador, sense connotaci6 frontista ni excloent. Pretenem incorporar a la majoria de la
classe treballadora al procés, aconseguint la seva adhesio des del convenciment de qué el MCRL con-
tribueix de mode més adequat a la millor i més efica¢ defensa dels seus interessos de classe, aixi com
a la cohesi6 social a Catalunya.
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6. Propostes d’ERC per un Marc Catala de Relacions Laborals

Bloc 0. Marc competencial catala
1. Obtencio de competéncies plenes en:

— Legislacio laboral ( models de contractacio, fixacio prestacions...)

— Seguretat Social : matues d’accidents de treball i malalties professionals, inspecci6 de Treball i
Seguretat Social, inscripcié d’empreses, afiliacid i altes i baixes de la Seguretat Social ...

— Funcio Publica: Capacitat legislativa plena a I’ambit de la Funcidé Pdblica catalana. En aquests
moments el Congrés dels Diputats tramita I’Estatut Basic de la Funcié publica de I’Estat que buida del
tot la capacitat legislativa al nostre pais.

— Traspas a la Generalitat de competéncies en I’ambit socioeconomic.

— Transferéncies en matéria de treball: politiques passives d’ocupacié, capitalitzacié de I’atur, ins-
peccio del treball, formacié continuada (FORCEM), fons de garantia salarial (FOGASA), permis de treball
a immigrants.

— Transferencia de les funcions de la SS: INSS, jubilacid, baixa per malaltia, incapacitats, viduitat,
orfandat, maternitat.

— Formacié Professional i homologacio de titulacions académiques.

2. Facilitar la contractacio en origen mitjangant la creaci6 d’oficines del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya als principals paisos d’on provenen els treballadors/es immigrants que rep el nostre pais i
en aquells que poden aportar treballadors/es qualificats que donin resposta a les necessitats de ma
d’obra de la nostra societat sempre i que no s’hagin trobat treballadors o treballadores a Catalunya, a
I’Estat espanyol o a la zona comunitaria; Aquestes oficines han de poder informar als treballadors/es
immigrants sobre les professions més sol-licitats per les nostres empreses ubicades a Catalunya i
sobre la tramitacié dels permisos. D’aguesta manera, s’evitarien possibles enganys o il-lusions frus-
trades de joves que vénen a trobar un lloc de feina i millors condicions de vida.

3. (En el marc del reglament de la Llei d'Estrangeria) Reclamar la participacié de la Generalitat tant
en la fixacié dels contingents d'immigrants mitjangant convenis internacionals com en I'expedici6 dels
permisos de treball a Catalunya.

4. Modificacié de I’Estatut dels Treballadors en especial dels 82 a 88 amb dos objectiu basics: retor-
nar a les meses negociadores d’ambit estatal els sindicats autonomics d’ambit funcional sectorial (dret
que tenien i va ser eliminat el 1994 de forma pactada per PSOE-CCOO-UGT) i donar preeminenga juri-
dica als ambits de negociacio col-lectiva més propers al treballador/a, de tal manera que el principi de
subsidiaritat s’apliqui en el sistema de negociacié col-lectiva

Bloc 1. Marc laboral catala

1. Potenciacié d’ un Servei d’Ocupacié Catala com a instrument eficient per assolir la plena ocu-
pacio, prevenir situacions de desocupacié i que ajudi les persones en la recerca d'ocupacio i les empre-
ses a trobar treballadors/es i que contempli els punts seguents:

— Creacio definitiva de I'Observatori del Mercat Laboral que, en coordinacié amb la resta d'obser-
vatoris locals, s'encarregaria d'oferir dades continues i actualitzades sobre I'evolucio, tendéncies i
necessitats del mercat de treball.

— Integracié dels tres subsistemes de formacié professional: reglada, ocupacional i continua.

— Potenciar els centres formatius d'excel-léncia comarcals, intersectorials i homologats que s'a-
daptin a la demanda propia de la zona i siguin supervisats pels agents socials i les institucions locals.

— Fonamentar el Servei d'Ocupacio de Catalunya en una separacié clara entre els agents presents
a organismes amb potestat de planificacio / control sobre el sistema de formacié ocupacional i, cen-
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tres que imparteixen formacio.

2. Endegar un pla de xoc en matéria de sinistralitat laboral que inclogui no només el tema dels acci-
dents de treball, sind també el de les malalties professionals.

3. Aconseguir que el salari minim interprofessional sigui el que ens correspon segons la Carta
Social Europea: el 60% del salari mitja net, és a dir, 139.675 pessetes per a I’any 2001. | introduir
aguest concepte de salari minim garantit en tota la negociacio col-lectiva, tant sectorial com d’empre-
sa.

4. Elaboracio d'un Codi de drets i deures dels treballadors i treballadores de les petites empreses
per part de sindicats i organitzacions empresarials.

5. Reforcar la Inspeccié de Treball per detectar contractacions il-legals, economia submergida, sub-
contractacions irregulars de determinats serveis, precarietat laboral extrema ...

6. Endegar una proposta per un major control de la subcontractacié a les Administracions publiques.
S’ha de preveure una reforma legislativa i reglamentaria i un augment de les condicions contractuals
per la utilitzacié d’aquest mecanisme.

7. Avancar cap a la Renda Basica Universal com a millora substancial de I’estat del benestar.

Bloc 2. Marc catala de la Seguretat Social

1. Traspas de totes les competéncies en matéria de Seguretat Social per tal de disposar de la ges-
ti6 dels nostres propis recursos en aguesta matéria i garantir un sistema de pensions minimes a
Catalunya com a minim equivalent al salari minim interprofessional.

2. Equiparaci6 de la situacio dels treballadors/es autonoms amb la dels treballadors/es que cotit-
zen pel régim general (el mateix esfor¢ contributiu ha de comportar un igual nivell de proteccié social)
de cara a facilitar aixi I'autoocupacié en aquest regim.

3. Establiment d'un complement economic anual a les pensions no contributives i assistencials per
evitar la perdua de poder adquisitiu que es produeix a Catalunya en relacié amb altres ambits territo-
rials de I'Estat.

Bloc 3. Marc social catala

Posar en marxa I'embrié d'un futur estat catala del benestar amb unes prestacions socials ade-
guades a les nostres necessitats i en consonancia amb el que tenen paisos europeus similars i que
es centraria en tres eixos principals: sanitat, ensenyament i benestar social.

1. Sanitat

— Millorar el sistema de financament de la sanitat que tingui present el cost més elevat d'aprovi-
sionament de béns i serveis publics que utilitza el sistema catala de sanitat degut al cost de la vida
més elevat, la piramide demografica més envellida a Catalunya que la mitjana estatal i I'assisténcia a
persones usuaries de fora de Catalunya.

2. Ensenyament

— Millorar el finangament de I’ensenyament per tal d’afrontar els reptes educatius i incrementar-ne
I’oferta. Cal garantir places publiques en tots els trams de I’ensenyament: des dels O — 6 anys, fins a
la finalitzacié de I’etapa obligatoria, 6 — 16 anys (ordinaria i d’ensenyament especial), amb la corres-
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ponent oferta de FP i PGS (incloent-hi I’adaptada).

3. Benestar Social:

— Establiment d’un pacte social de ciutadania que inclogui com a element central la regulacié dels
fluxos de contractacid dels treballadors immigrants a Catalunya.

— Estudiar la possibilitat d'instaurar una Renda Basica per tots els ciutadans i ciutadanes de
Catalunya.

— Adaptar les ajudes familiars i d'altres prestacions socials, com la renda minima d'insercié, al cost
de la vida diferencial de Catalunya.

— Fomentar I’habitatge social i de lloguer cobrin les necessitats propies de cada grup d’edat i les
caracteristiques dels nostres municipis.

— La dotacié d’eines de reequilibri territorial, que garanteixin I’igualtat de condicions per la manca
de serveis publics: ensenyament, menjadors i transport escolars, transport pablics alternatius al vehi-
cle privat, subvencions per compensar deslocalitzacié per a estudiants, potenciar guarderies proximes
al centres de treball, descentralitzacio Servei d"Ocupacié de Catalunya, suport escoles taller, progra-
mes de formacid per aturats/des en zones de crisi sociolaboral o mancades d”alternatives d”ocupacio
i proteccio a les zones de muntanya per la seva especificitat i despoblacié latent.

— Evitar les situacions d’exclusié social de la gent gran, garantint-ne tant unes prestacions no con-
tributives dignes, com uns serveis d’atencié personalitzats i adequats a les necessitats que el creixe-
ment d’aquesta franja de poblaci6 genera.

— Dotar els i les joves d'eines de formacié que els permetin una insercié al mon del treball amb
garanties. Eradicar la precarietat laboral i I'explotacié que els impedeix assolir la independéncia indivi-
dual, aixi com assegurar una redistribucié de la riquesa que eviti que el jovent esdevingui un planter
d'exclusio social.

Bloc 4. Marc catala de financament

1. Acabar amb el déficit d'inversio publica, el deficit fiscal i la conseguent propensié a la privatitza-
cié de serveis havent de tornar a pagar, tot sovint, el que ja s'ha pagat amb impostos. Aixi evitariem la
friccid i el rescalfament de la nostra economia que afecta la competitivitat de les nostres empreses, el
creixement, la creacié d'ocupacid de qualitat, i que finalment recau a sobre de les persones i families
de condicié més modesta.

2. Defensar el concert economic com a model de finangament de la Generalitat, i aixi, recaptar tots
els impostos generats a Catalunya i poder modificar-los, gestionar-los i controlar-los.

3. Traspassar els impostos de I’'Estat i cessié de la capacitat normativa, de gestio i inspeccid.

4. Dur a terme una aplicacid efectiva de I'Estatut d’Autonomia. La participacio en les subvencions
de I’Estat en matéria de financament s’ha de calcular en base a la mitjana de la poblacié de Catalunya
(15,4%) i el seu esforg fiscal en I'IRPF (24%). Per tant el 19,7%.

5. Integrar la sanitat en el financament autonomic general. Cal aconseguir un financament del ser-
veis adient al nivell de desenvolupament econdmic de la societat catalana.

6. Reduir el déficit fiscal passant del 9% al 6% del PIB (500.000 MPTA anuals) en base a una millo-
ra de recursos de la Generalitat i de I'increment de la inversio de I'Estat a Catalunya que recuperi el
déficit acumulat en vint anys.

7. Catalunya té un sistema fiscal decidit a Madrid i que provoca distorsions en el nivell de redistri-

bucié de la riquesa que es realitza aqui. El fet que I'actual IRPF es recolzi basicament en les rendes
mitjanes, i essent la societat catalana una de les més equilibrades en repartiment de la riquesa de
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I'estat fa que els ingressos de I'Estat per aquest imposts surtin desproporcionadament de Catalunya i
provocant injusticies en els sectors menys privilegiats. Primer perqué aquest recursos degut a la
balanca fiscal negativa es destinen basicament a pseudoredistribucié en altres territoris de I'Estat i per
tant les capes populars situades al llindar de la pobresa a Catalunya deixen de rebre no nomeés el flux
que els podria correspondre si la progessivitat que actua sobre els impostos catalans es destinés als
pobres de Catalunya Un pobre catala no tan sols no rep el que li correspondria si la redistribucié es
fes en clau interna nacional, siné que rep per sota de la mitjan estatal. L'Estat fa més pobres els
pobres de Catalunya. Segon, perqué els minims exempts de la declaracié de renda i els diversos nivells
de progressivitat estan establertes a escala estatal i no tenen present el cost de la vida diferencial de
Catalunya situat en el millor dels casos un 10% per sobre del de I'Estat. Aix0 produeixi un efecte per-
vers com que una persona relativament pobre a Catalunya, amb la mateixa capacitat adquisitiva que
un de Soria, per exemple, pot haver de contribuir a I'IRPF perque en xifres absolutes esta per sobre el
llindar estatal. O bé que un assalariat amb u nivell de capacitat adquisitiva similar es situa en un tram
superior de I'IRPF que I'obliga a contribuir més- perque les xifres absolutes aixi ho determinen.

Estem lluny doncs, no de la sobirania fiscal, sin6 de la fiscalitat federal com al de Canada on cada
Estat determina els tipus d'impostos i el nivell de pressié fiscal. Els assalariats i els emprenedors cata-
lans aguanten una pressio fiscal homologable a Europa, mentre reben unes prestacions publiques de
pais subdesenvolupat ja sigui en politiques redistributives o en politiques de suport a I'economia pro-
ductiva.

Bloc 5. Propostes per a I'accio sindical
1. Promoure accions sindicals per tal que:

— Els sindicats incorporin i posin en practica aquest Marc Autonom de Relacions Laborals.
— S’organitzin corrents d’opinié que desenvolupin i fessin avancar el Marc Autonom proposat.

2. Aconseguir que la territorialitzacid es faci efectiva, i aixi defensar la negociacié col-lectiva en
I’ambit de Catalunya, tot iniciant les accions i gestions per aconseguir que els convenis d’ambit esta-
tal tinguin a Catalunya la seva propia negociacio i que cobreixi a tots els treballadors/es de Catalunya.

Caldria incidir especialment en la regulacié a nivell de Catalunya dels convenis més importants com
el Metall, la Construccio, el Transport de mercaderies i viatgers i el conveni del sector de Comerg.

3. La Funci6 Publica és un dels principals eixos vertebradors del pais i dins el panorama politic del
nostre entorn amb una Unié Europea que va consolidant el seu espai i que ha d’acabar d’assolir la seva
estructuracié definitiva un dels instruments primordials per les nacions sense Estat passara ineludi-
blement per una Funcié Publica arrelada al territori en tots els seus ambits d’actuacid.

— Un Estatut de la Funcié Publica Catalana que vertebri i cohesioni el territori amb unes
Administracions Publiques netament catalanes ha de ser una de les propostes cabdals pels ciutadans
i ciutadanes de Catalunya i pels seus treballadors/es publics.

4. Respectant I'autonomia contractual de les associacions empresarials i sindicals participants en
el procés de negociacio col-lectiva, fomentar que prenguin el cost de la vida diferencial per Catalunya
com a referéncia per fixar un "salari catala minim garantit" per aplicar-lo tant a les clausules dels con-
venis col-lectius catalans substituint I'actual "salari conveni™, com a tots aquells treballadors/es d'em-
preses no subjectes a conveni col-lectiu que només tenen garantit aquest salari minim interprofessio-
nal.
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Annex

1. Situaci6 actual dels convenis a Catalunya
(Dades registrades fins al 31/08/2001)

Segons l'increment salarial pactat

El diferencial de I'increment salarial pactat (3,61%) amb I’objectiu oficial d’inflacié previst per al con-

junt de I'any 2001 (2%) és d’1,61 punts percentuals.

Respecte de la previsié oficial d’inflacié per al 2001 (2%), s’observa que el 62,34% dels acords
(1.227.404 treballadors/es afectats) pacten un increment salarial a aquesta previsié (3,76%); el
32,87% (117.028 afectats) pacten el mateix nivell (2%), i el 4,78% (3.651 afectats) pacten per sota

(1,60%).

Ambit territorial: tot Catalunya. Any d’inici d’efectes econodmics 2001. Registrats fins al

31/08/2001

TAULA 10

Interval d'increment salarial pactat Acords Empreses

col-lectius afectades
Sota IPC previst 31 327
IPC previst = 2,0% 213 9.476
Sobre IPC previst 404 152.097
Total 648 161.900

Treballadors Increment
afectats salarial pactat
3.651 1,60 %
117.028 2,00 %
1.227.404 3,76 %
1.348.083 3,61 %

Font: Servei d’Estudis i Estadistiques de la Generalitat

Segons I'ambit de negociacio

Els acords d’empresa continuen pactant per sota dels de sector (2,72% enfront 3,68%).

Segons I’ambit de negociacid s’han registrat 527 acords d’empresa, amb un increment salarial del
2,72% (99.851 treballadors/es afectats/des). Els 121 acords col-lectius de sector, que apleguen el
92,6% del total d’afectats (1.248.232), han pactat un augment salarial del 3,68%.

Ambit territorial: tot Catalunya. Any d’inici d’efectes econdmics 2001. Registrats fins al
31/08/2001

Ambit de la negociaci6 Acords Empreses

col-lectius afectades
Empresa 527 558
Sector 121 161.342

Treballadors Increment
afectats salarial pactat
99.851 2,72 %

1.248.232 3,68 %

Font: Servei d’Estudis i Estadistiques de la Generalitat

Segons els grans sectors d'activitat econdomica

Els serveis (3,28%) és el sector que pacta I'increment salarial més baix.
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A nivell sectorial, la construccio, que concentra el 12,7% del total de treballadors/es afectats/des
(171.605), és el sector que pacta I'increment salarial més elevat (4,41%). A continuaci6 se situa I'a-
gricultura, amb un augment salarial del 4,04% (2.420 afectats, el 0,18% del total); la inddstria, amb un
4,01% (336.423 afectats; el 24,9% del total) i els serveis, amb un 3,28% (837.635 afectats; el 62,1%
del total).

Ambit territorial: tot Catalunya. Any d’inici d’efectes econdomics 2001. Registrats fins al
31/08/2001

TAULA 12

Activitat economica Acords Empreses Treballadors Increment

col-lectius afectades afectats salarial pactat
Agricultura 7 372 2.420 4,04 %
IndUstria 227 26.122 336.423 4,01 %
Construcci6 7 27.348 171.605 4,41 %
Serveis 407 108.058 837.635 3,28 %
Total 648 161.900 1.348.083 3,61 %

Font: Servei d’Estudis i Estadistiques de la Generalitat

Segons la vigéncia

Els acords col-lectius de nova signatura han pactat per sota dels acords plurianuals que es troben
en el segon o posterior any de vigéncia (3,43% enfront 3,67%).

Segons la vigéncia temporal, fins al 31 d’agost s’han registrat 173 acords de la nova signatura, amb
un total de 350.165 treballadors/es afectats/des i un increment salarial del 3,43%. La resta corres-
pon a 475 acords plurianuals que es troben en el segon o posterior any de vigéncia, que afecten un
total de 997.918 treballadors amb un increment salarial del 3,67%.

Ambit territorial: tot Catalunya. Any d’inici d’efectes econdmics 2001. Registrats fins al
31/08/2001

TAULA 13

Vigéncia Acords Empreses Treballadors Increment

col-lectius afectades afectats salarial pactat
De nova signatura 173 53.443 350.165 3,43 %
Anuals 51 7.740 64.335 3,03 %
Plurianuals - 1r any 122 45.703 285.830 3,52 %
Plurianuals - altres anys 475 108.457 997.918 3,67 %
Total 648 161.900 1.348.083 3,61 %

Font: Servei d’Estudis i Estadistiques de la Generalitat

Segons clausula de revisié per garantia salarial

El 81,4% dels treballadors/es afectats/des per acords col-lectius tenen clausules de revisio per
garantia de salari.

Els acords col-lectius que incorporen la clausula de revisio per garantia salarial (1.096.964) han
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pactat un increment salarial del 3,69%, que se situa per sobre del pactat pels acords que no inclouen
agquesta clausula (3,23%; 251.119). En el cas de les clausules no retroactives (752.506 afectats), I'in-
crement salarial és del 4,04%, superior al 2,93% pactat pels acords amb clausules retroactives
(344.458 afectats).

Ambit territorial: tot Catalunya. Any d’inici d’efectes econdmics 2001. Registrats fins al
31/08/2001

TAULA 14

Clausula de revisio Acords Empreses Treballadors Increment

col-lectius afectades afectats salarial pactat
Sense clausula prevista 290 26.605 251.119 3,23 %
Amb clausula prevista 358 135.295 1.096.964 3,69 %
no retroactiva 50 84.266 752.506 4,04 %
Retroactiva 308 51.029 344.458 2,93 %
Total 648 161.900 1.348.083 3,61 %

Font: Servei d’Estudis i Estadistiques de la Generalitat

Segons I'ambit territorial d'afectacio

L’increment salarial pactat oscil-la entre el 3,25% de Lleida i el 3,82% de Girona.

Per demarcacions territorials, els acords de Girona han pactat I'increment salarial més elevat, del
3,82% (105.070 treballadors afectats). A continuacié se situa Barcelona (3,61%; 1.085.726 afectats),
Tarragona (3,59%; 103.355 afectats) i, per ultim, Lleida (3,25%; 53.932 afectats).

Ambit territorial: tot Catalunya. Any d’inici d’efectes economics 2001. Registrats fins al
31/08/2001

TAULA 15

Ambit territorial Acords Treballadors Increment

col-lectius afectats salarial pactat
Barcelona 504 1.085.726 3,61 %
Girona 101 105.070 3,82 %
Lleida 85 53.932 3,25 %
Tarragona 166 103.355 3,59 %
Total* 648 1.348.083 3,61 %

* El nombre total d'acords és inferior o igual a la suma dels acords dels quatre ambits territorials,
ja que en aquests s'inclouen els acords d'ambit de comunitat autbnoma o d'ambit estatal i que afec-
ten més d'una provincia.

Font: Servei d’Estudis i Estadistiques de la Generalitat

2. Elements d’un conveni
Qué hauria de recollir un Conveni col-lectiu

Depenent del tipus d’empresa, de la seva grandaria i de la tipologia de la feina, es poden obviar
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alguns articulats, aixi com introduir-ne d’especifics.

En el cas de petites i mitjanes empreses els convenis poden ser molt més simples i senzills.
1.Determinacio de les parts
2.Ambit personal
3.Ambit funcional
4. Ambit territorial
5.Vigeéncia, prorroga i dendncia.
6.Vinculacié a la totalitat i clausula de garantia
7.Condicions més beneficioses
8.Compensacio i absorcid
9.Comissions de seguiment
10.0rganitzacio del treball
11.Modificacié de condicions substancials de treball
12.Mobilitat funcional i voluntaria.
Mobilitat geografica
Permutes
13.Plantilles
14.Classificacié professional:
Nomenclator de categories
15.Nou accés. Contractacio.
Preavis en cas de no acomplir contracte.
Contractacié temporal i a temps parcial (fixos i periodics de caracter discontinu)
16.Condicions economiques.
Retribucions basiques
Antiguitat
Pagues extraordinaries
Plus diumenges i festius
Plus nocturnitat
Plus rotacio de torns
Complements de penositat, toxicitat, perillositat.
Complements comandaments
Complements llocs de treball especifics.
Productivitat
Hores extraordinaries
Roba treball
Viatges i dietes
17 .Jornada
18.Vacances
19.Permisos i llicéncies.
20.Formaci6 i perfeccionament
21.Seguretat i salut laboral
22. Régim disciplinari
23.Millores socials
24.Complements extrasalarials
25.Drets de representacio col-lectiva i de reunié dels treballadors/es
26.Drets lingliistics. Cooficialitat en documents interns de I’empresa
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