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Manifest del Primer de Maig

- Espoli Fiscal = + justícia social, + ocupació + formació
i investigació

Aquest és un altre primer de maig on el grinyol de les reixes de les
fàbriques i les indústries assentades a Catalunya colpeja amb
contundència el tancament definitiu de les seves persianes. El so de
l’atur plana els carrers de pobles i ciutats del Principat. Philips,
Valeo, Miniwatt, Ingenico, Joyco,…són firmes que el conjunt de
treballadors i treballadores del país no oblidaran. Davant del
creixent i continuat fenomen de la deslocalització, cal més unitat que
mai. La mobilització és l’eina i la participació, l’instrument. Cal
dir clar i fort amb una única veu: No a la deslocalització.

Deslocalització

� Per no tenir en compte els drets socials i laborals dels
treballadors i treballadores, hem dit NO a la Constitució Europea.
La Unió Europea haurà de posicionar-se clarament davant
l’accelerada deslocalització que s’està produint en alguns dels
seus estats membres en benefici d’altres estats membres. No podem
permetre que juguin amb la ocupació del nostre país.

� La deslocalització ha de ser un element dinamitzador de les
polítiques actives d’ocupació i no només la causa que generi atur.
Cal posar fre als ajuts empresarials per a l’enriquiment de les
indústries. No més Samsungs. Calen compromisos per part de les
empreses i contractes per poder accedir a les ajudes.

� És necessari suport econòmic i logístic als sectors d'activitat
estratègics al nostre país si garanteixen la qualitat en
l’ocupació, la formació permanent, el respecte al medi ambient i a
la salut i la responsabilitat social.

� Davant la pressió que exerceixen els holdings empresarials globals
cal una major contundència en la reivindicació. Felicitem als
ramaders catalans per la seva lluita en el preu de la llet.
Pascual, Danone: amb la feina no s’hi juga.

� Per un nou model productiu on l’abaratiment dels acomiadaments no
sigui el factor decisiu en la creació d’ocupació neta, diem No als
pactes de millora dels acomiadaments.

Marc de Relacions

� Per una més gran ocupació i de millor qualitat, cal continuar
reclamant les eines legislatives, de gestió i de finançament
necessàries per poder garantir-ho. Hem de poder gestionar i
desenvolupar la formació professional, les polítiques actives
d’ocupació i recol·locació, el reconeixement de les prestacions per
situació d’atur, o el traspàs de la Inspecció de Treball.

� És per això que reclamem un Marc Català de Relacions Laborals amb
el reconeixement explícit del dret a desenvolupar la seva pròpia
legislació laboral fruit del diàleg social català i dins del marc



de la Unió Europea. Aquest ha de garantir la representació de
Catalunya en els organismes de la UE que debatin matèries que
afectin les relacions laborals i les polítiques sectorials i
industrials al nostre país.

� Reclamem també el compliment a Catalunya de la Carta Social Europea
en relació als nivells del salari mínim interprofessional que
permeti sobrepassar el llindar de la pobresa i viure als joves
independentment i a les famílies amb dignitat.

� Reclamem que l’Estat espanyol acati allò que els tribunals han
sentenciat. El FORCEM a Catalunya. Hem de disposar dels fons
necessaris per poder decidir la formació que volem i gestionar-los
transparentment i de forma útil per generar ocupació de qualitat.

� Cal un servei d’ocupació que respongui a les necessitats reals del
país capaç de gestionar àgilment les ofertes i demandes dels
treballadors i treballadores catalans.

Altres reivindicacions socials

� Un procés de regularització del conjunt de treballadors nouvinguts
que permeti acabar amb les pràctiques d’esclavatge. No a l’economia
submergida establint i desplegant mesures de suport adequades per a
la inserció laboral en el nostre país.

� Una major activitat preventiva i de formació en salut i riscos
laborals. No als accidents laborals. No més companys morts en
accidents. Denunciem la precarietat i els abusos.

� Mesures de conciliació de la vida familiar, que ens igualin als
països laboralment avançats.. A igual treball igual salari, no a la
discriminació per de gènere.

Reivindicacions nacionals

� Un espai social català que adeqüi els salaris, les pensions, les
prestacions socials i econòmiques amb l’índex real del cost de la
vida a Catalunya i ens acosti als nivells dels països capdavanters
de la Unió Europea.

� Reclamem l’Estatut com a veritable eina de benestar social per a la
ciutadania de Catalunya, de manera que esdevingui l’autèntic marc
normatiu regulador de les relacions socials, econòmiques i
jurídiques del nostre país, amb continguts reals i eficaços al
servei de la millora de les condicions de vida i de treball de la
gent que hi viu.

Fòrum Sindical d’ERC


