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NOU ESTATUT:
ARTICLES REFERENTS A L’AMBIT
SINDICAL i LABORAL

TiTOL I. DE DRETS, DEURES | PRINCIPIS RECTORS

Capitol 1. Drets i deures en els ambits civil i social

Article 25. Drets en I’ambit laboral

1. Els treballadors tenen dret a formar-se i promoure’s professionalment i a
accedir de manera gratuita als serveis publics d’ocupacio.

2. Les persones excloses del mercat de treball perqué no han pogut accedir-hi o
reinserir-s’hi i que no disposen de mitjans de subsisténcia propis tenen dret a
percebre prestacions i recursos no contributius de caracter pal-liatiu, en els
termes que estableixen les lleis.

3. Tots els treballadors tenen dret a acomplir les tasques laborals i
professionals en condicions de garantia per a la salut, la seguretat i la dignitat
de les persones.

4. Els treballadors, o llurs representants, tenen dret a la informacid, la consulta
i la participacié en les empreses.

5. Les organitzacions sindicals i empresarials tenen dret a complir llurs
funcions en els ambits de la concertacid social, la participacioé i la col-laboracio
social.

Capitol V. Principis rectors

Article 45. Ambit socioeconomic

1. Els poders publics han d’adoptar les mesures necessaries per a promoure el
progrés economic i el progrés social de Catalunya i dels seus ciutadans, basats
en els principis de la solidaritat, la cohesié, el desenvolupament sostenible i la
igualtat d’oportunitats.

2. Els poders publics han de promoure una distribucié de la renda personal i
territorial més equitativa en el marc d’un sistema catala de benestar.

3. Els poders publics han d’adoptar les mesures necessaries per a garantir els
drets laborals i sindicals dels treballadors, han d’impulsar i han de promoure’n
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la participacié en les empreses i les politiques d’ocupacié plena, de foment de
I’estabilitat laboral, de formacié de les persones treballadores, de prevencié de
riscs laborals, de seguretat i d’higiene en el treball, de creaci6 d’unes
condicions dignes al lloc de treball, de no-discriminacid per raé de génere i de
garantia del descans necessari i de les vacances retribuides.

4. La Generalitat ha de promoure la creacid d’'un espai catala de relacions
laborals establert en funcié de la realitat productiva i empresarial especifica de
Catalunya i dels seus agents socials, en el qual han d’estar representades les
organitzacions sindicals i empresarials i I’Administracié de la Generalitat. En
aquest marc, els poders publics han de fomentar una practica propia de dialeg
social, de concertacié, de negociacié col-lectiva, de resolucié extrajudicial de
conflictes laborals i de participacié en el desenvolupament i la millora de
I’entramat productiu.

5. La Generalitat ha d’afavorir el desenvolupament de I'activitat empresarial i
I’esperit emprenedor tenint en compte la responsabilitat social de I’'empresa, la
lliure iniciativa i les condicions de competéncia, i ha de protegir especialment
I’economia productiva, |'activitat dels emprenedors autonoms i la de les
empreses petites i mitjanes. La Generalitat ha de fomentar I'accié de les
cooperatives i les societats laborals i ha d’estimular les iniciatives de
I’economia social.

6. Les organitzacions sindicals i empresarials han de participar en la definicio
de les politiques publiques que les afectin. La Generalitat ha de promoure la
mediacio i I'arbitratge per a la resolucié de conflictes d’interessos entre els
diversos agents socials.

7. Les organitzacions professionals i les corporacions de dret public
representatives d’interessos econdmics i professionals i les entitats
associatives del tercer sector han d’ésser consultades en la definicié de les
politiques publiques que les afectin.

8. La Generalitat, en consideracié a les funcions social, cultural i de promoci6
economica que compleixen les caixes d’estalvis, ha de protegir I'autonomia
institucional i ha de promoure la contribucié social d’aquestes entitats a les
estratégies economiques i socials dels diversos territoris de Catalunya.

TITOL IV. DE LES COMPETENCIES

Capitol Il. De les materies
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Article 165. Seguretat social

1. Correspon a la Generalitat, en matéria de seguretat social, la competéncia
compartida, d’acord amb els principis que estableix la legislacié basica estatal
sobre seguretat social. AQuesta competéncia inclou en tot cas:

a) L’ordenaci6 del sistema de la seguretat social.

b) L’organitzacid i I’'administracio del patrimoni i dels serveis que integren el
sistema de la seguretat social a Catalunya.

c) L’ordenacié i I’exercici de totes les potestats administratives sobre les
mutues d’accidents de treball i malalties professionals i sobre les institucions,
les empreses i les fundacions que col-laboren amb la seguretat social.

d) La direccio i la inspeccid de la gestio i I'administracié de les prestacions
econOmiques de la seguretat social.

e) L’ordenacid de la inscripcié d’empreses, les afiliacions, les altes i baixes i
els altres actes d’enquadrament dels empresaris i els treballadors per compte
propi i alié.

2. Correspon a la Generalitat la gesti6 dels serveis del régim econdmic de la
seguretat social, que inclou el reconeixement i la gestid de les prestacions
econOmiques del sistema de seguretat social i I’organitzacié d’aquests serveis.

Article 170. Treball i relacions laborals

1. Correspon a la Generalitat la competéncia executiva en matéria de treball i
relacions laborals, que inclou en tot cas:

a) La determinacié d’un marc de relacions laborals propi.

b) Les politiques actives d’ocupacid, que inclouen la formacié dels demandants
d’ocupacid i dels treballadors en actiu, i també la gestié de les subvencions
corresponents. Els plans o les activitats de formacié que superin I'ambit
territorial de Catalunya s’han d’acordar amb les altres comunitats autonomes
afectades o amb I'Estat, d’acord amb el que estableix I'article 115.2.

c) Les qualificacions professionals a Catalunya.

d) La intermediaci6 laboral, que inclou la regulacid, I'autoritzaci6 i el control de
les agéncies de col-locacié amb seu a Catalunya.

e) El desplegament normatiu de la negociacié col-lectiva i el registre dels
convenis col-lectius de treball de les empreses que acompleixen llur activitat a
Catalunya.

f) Els procediments de regulacié d’ocupacid i d’actuacié administrativa en
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matéria de trasllats col-lectius en el cas de centres de treball situats a
Catalunya.

g) La prevencid de riscs laborals i la seguretat i la salut en el treball.
h) La potestat sancionadora de les infraccions de I'ordre social.

i) La determinacié dels serveis minims de les vagues que tinguin lloc a
Catalunya.

j) El control de legalitat i, si escau, el registre posterior dels convenis col-lectius
de treball de les empreses que acompleixen llur activitat principalment a
Catalunya.

k) L’ordenacid, el control, la coordinacié i el seguiment de la gesti6 de les
mutues d’accidents de treball i de malalties professionals.

l) La gesti6 de les politiques passives, que inclou, en tot cas, la gesti6é de les
prestacions d’atur i el reconeixement i el pagament de les prestacions.

m) La creacid i la regulacié dels instruments de conciliacié, mediacid i arbitratge
laborals.

n) La determinacié amb caracter anual del calendari de dies festius que ha de
regir a tot el territori de Catalunya.

2. Correspon a la Generalitat la competéncia exclusiva sobre la funcié publica
inspectora en matéria de treball, d’acord amb el que estableix I'article 136.



