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ESQUERRA REPUBLICANA

rtida

La nostra legislacié: Llei 177/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes

Capitol IV. Politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes
Seccio primera: Participacié politica i social de les dones

Article 18. Politiques i actuacions dels poders publics

1.

Les politiques i les actuacions dels poders publics han de fer visibles i reconeixer els grups i entitats de defensa
dels drets de les dones, donar-los suport i impulsar-ne la participacio en el disseny, l'elaboracié, el desenvolupa-
ment i lavaluacio de les politiques publiques.

Les administracions publiques de Catalunya han de procurar d'atenir-se al principi de representacié equilibrada de
dones i homes en el nomenament dels titulars dels drgans de direccié i dels organismes publics vinculats o depen-
dents, i fomentar aquest principi en els organs de direccié de les associacions i organitzacions de tota indole.

Les institucions de la Generalitat, 'Administracié de la Generalitat i els organismes publics vinculats o que en de-
penen han d'aprovar, en el termini de dos anys a partir de I'entrada en vigor d'aquesta llei, un protocol de preven-
ci6 de l'assetjament sexual i de l'assetjament per ra6 de sexe.

Article 19. Participacio politica de dones i homes

1.

Els poders publics han de procurar d'atenir-se al principi de presencia paritaria de dones i homes en el repartiment
del poder politic, i fomentar la participacié de les dones en arees o carrecs en qué sén poc presents.

Les candidatures que presentin els partits politics, les federacions, les coalicions i les agrupacions d'electors han
de respectar el que estableix l'article 56.3 de I'Estatut d’autonomia.

La legislacié Europea

LLa Uni6 Europea ha manifestat un suport absolut a la igualtat de génere, des que es va incorporar al IV Pla per a la
Igualtat d'Oportunitats entre Homes i Dones (1996-2000). Des d'aleshores, ha dut a ferme diverses crides, la més recent,
en una resolucié del Parlament del 10 de mar¢ de 2015, en que s'estableix que:

«El Parlament Europeu fa émfasi en el consens creixent a escala de la UE sobre la necessitat de promoure la igualtat
de genere, entre altres mitjans, a través de la participacio de les dones en la presa de decisions economiques i poli-
fiques, que és una questié de drets fonamentals i democracia, ja que és el reflex actual d'un déficit democratic; acull
amb satisfaccid, per tant, els sistemes d'igualtat i quotes de genere legislats i introduits en alguns Estats membres i
demana al Consell que adopti una posicié en relacié amb la proposta de Directiva destinada a millorar I'equilibri de
genere entre els administradors no executius de les empreses cotitzades, a fi que el procediment legislatiu segueixi
endavant com més aviat millor; demana al Consell i a la Comissié Europea que adoptin les mesures necessaries per
encoratjar els Estats Membres a qué facin possible la participacié equilibrada de dones i homes en els diferents am-
bits de presa de decisions; demana també que les institucions de la UE facin tot el possible per garantir la igualtat de
genere en el Collegi de Comissaris i en els alts carrecs de totes les institucions, agencies, instituts i organs de la UE».
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La legislacié internacional

A la IV Conferéncia Mundial de les Dones de Nacions Unides, celebrada a Beijing el 1995, i en el marc de les consecuti-
ves revisions Beijing + 5 i Beijing +20 s’han aprovat tfambé compromisos pel que fa a I'equilibri de genere en els espais
de decisio. La Plataforma d’Accié de Beijing dedica un bloc sencer a l'exercici del poder i la presa de decisions i insta als
estats membres de les Nacions Unides a adoptar les mesures d'accié positiva necessaries per assolir la paritat en tots els

organs governamentals i de 'Administracié Publica.

El nostre mandat
Proposta d'Oriol Junqueras i Marta Rovira en la reeleccié de la Direccié Nacional d'Esquerra Republicana (maig de 2015):
feminitzacio del partit. Redaccié d'un pla d'igualtat que ho faci possible.

Pla de treball de la Vicesecretaria General d’Entorn, Gestié del Coneixement i Dones presentat al Consell Nacional el juli-
ol de 2015:

Pla per la Igualtat: un document de consens del partit, per a tot el partit

Objectiu: redactar un pla d'igualtat assumit i interioritzat pel partit i totes les seves estructures, que s'apliqui i ajudi
a la feminitzacié del partit, aconseguint atraure talent femeni, visualitzant-lo, equilibrant la representacié també per
generes.

Congrés Nacional de juliol 2015, a Barcelona:

Acceptada la fransaccio de la reglamentacié estatutaria de paritat en totes les estructures del partit, a partir d'un
determinat nombre de persones militants. (Pendent d'incorporar).

El nostre compromis

«Més enlla de la igualtat formal de génere recollida en els textos legals, la realitat ens aboca a la persisténcia de desigual-
fats de genere que han de ser combatudes amb la introduccié d'incentius, 'establiment de noves politiques i una perse-
cucié implacable a la discriminacié. Esquerra Republicana es proposa garantir les condicions de participacio paritaria amb
I'accés a les dones a tots els ambits de representacié i presa de decisions» (Programa electoral Eleccions Generals 2016).

El nostre futur
Onze acord de la Comissié d’Estudi del Procés Constituent (BOPC 20/07/2016):

«11. El procés constituent ha d'incorporar des de l'inici la perspectiva de génere, d'una manera transversal i amb
una estfrategia dual, amb l'objectiu de trencar les inercies historiques de la nostra societat i fer un procés constitu-
ent que ho sigui també per a totes les persones».

ipatiu

Vistos els precedents, i constatant que el cami cap a I'assoliment de la paritat és un repte de partit ratificat per lleis que hem
promogut i defensat al Parlament, puntal de la Republica que comencem a construir i norma dictada a la Unié Europea i al
mon, seria incomprensible i inexplicable que no assumissim, com a partit, les mesures que han de fer la paritat real.
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A partir d'un document inicial, per fer una analisi de l'estat de la qUestio al partit, sha dut a terme un procés de participacio
mitjancant el qual s'ha treballat amb petits grups de discussié per recollir-ne experiencies i propostes. Aquest procés partici-
patiu ha tingut lloc entre els mesos de desembre del 2015 i juliol de 2016, recorrent tot el territori catala.

Hi han estat convocats:

— Tots els membres de 'Executiva Nacional.

— Totes les persones assalariades de la Seu Nacional i la Fundacié Irla.

— Els responsables de Presidencia, Secretaria d'Organitzacié i Comunicacio de totes les estructures regionals i co-
marcals que hem visitat.

— Totes les secretaries de les Dones.

— Les persones, militants o no, que les Secretaries de les Dones han convidat a participar.

Han estat un fotal de 21 sessions en les quals han participat unes 350 persones, majoritariament dones pero també ho-
mes, en condicié de carrecs o persones implicades o expertes.

El document d'analisi de dades ha estat presentat en totes les sessions.

Les propostes que n'han sorgit i que aqui es recullen no sén innovadores. De fet formen part del brainstorming en maté-
ria d'igualfat de genere.

Les propostes no son innovadores ni pioneres, pero podem innovar
i ser pioners si som el primer partit a implementar-les

res

Eix: Paritat

Mesura 1. Feminitzar els espais de representacié d’ERC

11 Les seccions locals dels municipis de més de 3.000 habitants, tindran per objectiu fer llistes cremallera.

12 Afotes les eleccions de caracter supralocal (Parlament, Congrés dels Diputats, Senat, Parlament Europeu), ERC
confegira llistes cremallera.

13 Ales eleccions al Parlament de Catalunya, al Congrés dels Diputats i al Senat, la meitat de les demarcacions hau-
ran de ser encapcalades per dones. Al Parlament de les llles Balears i les Corts Valencianes, com a minim 1 de les 3
demarcacions hauran de ser encapcalades per dones.

14 Aftotes les diputacions o drgans de representacié supramunicipal, els i les representants d’ERC presentaran una
proporcié paritaria dhomes i dones.

Mesura 2. Feminitzar els espais de govern d’ERC

21 Sassegurara la paritat als carrecs organics d'ERC: Consell Nacional, Executiva Nacional, Permanent Nacional,
Executives Regionals, Permanents Regionals, Executives Comarcals, Permanents Comarcals.

2.2 Sassegurara la paritat al Consell Assessor d’ERC.
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Mesura 3. Feminitzar els alts carrecs institucionals d’ERC
31  Sassegurara la paritaf en les persones candidates als nomenaments d'alts carrecs i eventuals de les administraci-
ons publiques. Caldra justificar la desviacié en la paritat.

Mesura 4. Feminitzar la militancia ’'ERC

41  Establir una politica de quotes que impliqui: quota reduida a les dones en un % equiparable a la bretxa salarial i re-
visable anualment, quota per unitat familiar, quota reduida a families encapcalades per un sol membre adult, boni-
ficacions femporals a simpatitzants.

42 S’incentivara de manera activa a les dones simpatitzants i amigues a fer-se militants amb campanyes
segmentades.

43 Slincentivara de manera activa a les militants a participar en les sectorials amb campanyes segmentades i es fo-
mentara I'is de les TIC.

Eix: Incorporar formacié i incentivar la sensibilitat de génere

Mesura 5. Fomentar la formacié

51  Esdissenyara i desplegara un pla de formacié especifica de génere per a totfa la militancia que contempli, com a
minim, els continguts segUents: feminisme, génere, coresponsabilitat, llenguatge no sexista, entre d'altres

52 Sassegurara que tofes les formacions que porti a ferme el partit incloguin la perspectiva de genere.

53 Esdissenyara i desplegara un pla de formacio especifica per a les Secretaries de les Dones que contempli, com a mi-
nim, els continguts seglents: lideratge, negociacio, comunicacié en public, comunicacié interpersonal, entre d'altres.

54 Sincentivara el benchmarking com a espai de formacié i coneixement que ha de contemplar com a minim: accions
de foment de la igualtat entre homes i dones, accions de visibilitzacié de les dones, accions de captacio de dones
militants.

Eix: Feminitzar la imatge i la comunicacié d’ERC

Mesura 6. Visibilitzar les dones del partit

61  Crear una base de dades de dones expertes en diferents materies per tal que els territoris i les sectorials en pu-
guin fer Us.

6.2 Sassegurara la paritat en tofs els actes publics, jornades, taules rodones o seminaris organitzats per ERC.

6.3  Esdura a ferme un projecte de rescat historic de les dones d'ERC assegurant-ne la seva difusié entre tota la
militancia.

64  Sassegurara la paritat de les eines comunicatives del parfit.

Mesura 7. Utilitzar un llenguatge amb perspectiva de génere
71 S'assegurara I'Us no sexista del llenguatge en totes les comunicacions del partit.

Eix: Portar a terme canvis que visualitzin a ERC com a partit feminista

Mesura 8. Fomentar la transversalitat de génere a ERC
81  Apostar perque tots els membres dels drgans de govern d’ERC i carrecs electes es comprometin a fomentar la
fransversalitat de génere mitjancant la signatura d'un compromis amb la igualtat entre homes i dones. | especi-
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alment la incorporacié en el discurs, de les principals persones dirigents del partit, daquest compromis cap a la
igualtat i la transversalitat de genere.

82 Esreconeixera les Secretaries de les Dones com a figures de referéncia, a nivell regional, comarcal i local, del des-
plegament d'aquest Pla.

83  Saprovara, en el fermini d'un any, un Pla per la igualtat d'ERC com a organitzacié de treball.

Mesura 9. Introduir les politiques de génere a I'agenda d’ERC

91  Esrealitzara un Congrés de les Dones d'ERC per construir I'horitzo les politiques de dones de la Republica Catalana.

9.2 Sassegurara l'existencia de Plans per la igualfat a totes les institucions en les que ERC tingui preséncia tan interns
com externs.

93  Fer xarxa amb el moviment feminista i de dones, creant espais inferns i externs.

Eix: Optimitzar el temps i vetllar per la conciliacio

Mesura 10. Fomentar una gestio racional del temps

101 Sassegurara una gestié operativa de les reunions d'ERC que reuneixi, com a minim, les condicions seglents: ope-
rativitat, predictibilitat Cordre del dia), durabilitat (durada determinada), eficiencia i Us de les TIC.

10.2 Sadaptara l'activitat d'ERC a les propostes del Pla per la reforma horaria.

103 Sincentivara I'is d'espais infantils en les activitats organitzades per ERC.

Eix: Monitoritzacio i seguiment del pla

Mesura 11. Fomentar la informacid i avaluacié

111 Es crearan sistemes de monitoritzacié del Pla per facilitar-ne el seguiment, avaluacié, revisio i retiment de comptes.

1.2 Satorgaran recursos economics a les federacions regionals i seccions locals i comarcals d'acord amb el grau de
compliment d'aquest Pla*.

1.3 Savaluara el | Pla per la igualtat 4 anys després de la seva aprovacio.

14 Desplegament estatutari per adaptar el pla a la normativa vigent.

reball

Aprovar abordar les 11 mesures del Pla per a la Igualtat i les corresponents accions.

Un cop aprovat el Pla, s’ha de procedir a la identificacid i objectivacié de dades en el moment actual, per poder saber,
d’una banda, on som en cada punt i el gap que ens separa d'on volem arribar i, de l'altra poder definir indicadors de refe-
réncia que ens permetin fer-ne el seguiment i la corresponent avaluacio.

Seguidament i a partir daquestes dades, procedirem a establir el Pla d'accidé que ha de permetre convertir els objectius
en realitats.
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El pla d'accié es plantejara coordinadament entre les vicesecretaries generals, que, cadascuna en el seu ambit, aportaran
les mesures de compliment del Pla, amb calendari i indicadors de progressio.

Cada acci6 descrita implica una fitxa i un pla de treball amb agents responsables i executors, indicadors presents i que
es preveu assolir, calendari i procediment.

La Vicesecretaria General de Dones, Entorn i Gestio del Coneixement en sera la coordinadora i retra de comptes de la
progressio.

lari

El Pla per la Igualtat passa en primer lloc per 'aprovacié de 'Assemblea Nacional de les Dones, un cop aprovat per
aquest organ, passa a aprovacio de I'Executiva Nacional del partit i per ultim per Consell Nacional.

En el termini de tres mesos, a partir de l'aprovacié del Pla pel Consell Nacional, es completa una diagnosi i propostes

d’accié en cadascun dels ambits i de les accions. A partir dels sis mesos s'avaluen les progressions amb els indicadors
que s'estableixin en cada ambit.

1fs

El Pla per la Igualtat és un repte del conjunt de l'organitzacio. Totes les estructures, territorials i sectorials hi estan
compromeses i en sén impulsores. Qualsevol persona militant és particip del projecte, agent del canvi i peca cabdal
de millora.

unitats

El nostre és un partit que rarament ha estat associat als valors de la igualtat de génere. | tanmateix, el nostre ADN repu-
blica porta implicit aquest valor.

Ha arribat el moment, no només d'explicitar-lo, siné de posar-lo en pracfica.

El nostre partit ha estat sistematicament depassat per altres forces que, a dreta i esquerra, proclamen el seu compromis
amb la igualtat de génere —sovint sense materialitzar-lo .

Ha arribat el moment de demostrar amb fets fins a quin punt el nostre és un compromis real.

El nostre partit ha estat artifex de la intfroduccié de la mirada de génere transversal i d'estratégia dual en el procés cons-
fituent, i que sens dubte sera valor fundacional de la Republica.

Ha arribat el moment d'infroduir-la també dins el conjunt del partit.



El nostre partit forma part d'un Govern que aposta de manera tebia per les politiques efectives d'igualtat de genere.
Ha arribat el moment de liderar el discurs de la igualtat dins el Govern, partint d'una solida base d’igualtat en la nostra
estructura politica.

Ens frobem en el moment somniat de la construccié de la Republica:
el somni politic del nostre partit i de les nostres vides.
La Republica que se sustentara en els pilars de la llibertat, de la fraternitat
i de la igualtat. Una igualtat que hem de fer arrelar fermament
en el nostre partit ara, per qué el somni esdevingui plenament realitat
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